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1. OPSTI PODACI I PREDMET POSLOVANJA

Naziv Skole

JU Srednja masinska tehnicka Skola Sarajevo

Vrsta i status

Srednja Skola za struéno obrazovanje i obuku - srednja tehnicka
skola

Broj i datum RjeSenja o osnivanju

RijeSenje broj: UP-11-611-64/99 od 1.2.1999. godine

Adresa

Zmaja od Bosne 8

Telefon i faks

033/275-620 , faks: 033/275-630

Web stranica i e-mail adresa

www.smts.edu.bai smts@bih.net.ba

y 033/275-621

Direktor Cupovié Faruk Telefon:
mob. 061497057

Pomocnik direktora/Voditelj dijela nastavnog
procesa T Telefon: | ™
Sekretar Voljevica Sabrina Telefon: 033/275-620
Samostalni referent za plan i analizu Zunié Hajra Telefon: 033/275-625
Rukovalac nastavnom tehnikom - programer Mulali¢ Emir Telefon: 033/275-626
Pedagog/Pedagog-psiholog Subasié¢ Samra Telefon: 033/275-623
Psiholog Osmanagi¢ Lejla Telefon: 033/275-624
Socijalni radnik Skrijelj Lejla Telefon: 033/275-624
Broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini 307
Broj odjeljenja 14
Prosjecan broj uéenika po odjeljenju 22
Broj nastavnika 33
Broj nenastavnog osoblja 17
Ukupan broj zaposlenika 50

Obrazovanje za zanimanja:

Masinski tehnicar

Masinski tehni¢ar energetike

Masinski tehnicar konstruktor na racunaru

Masinski tehni¢ar za kompjutersko upravljanje masinama

Specifi€na zanimanja:



http://www.smts.edu.ba/
mailto:smts@bih.net.ba

2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA EEREE JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE T TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO LR SARAJEVO

e

"l 7 d T
Zmaja od Bosne 8. 71000 Sarajevo, Tel. +387(0)33 275 620_fax: 033 275 630. mob. 061 497 057 e-mail:smis@bih net ba_www.smis.edu.ba

Dj. br: 01-3-2872/22
Datum: 18. 11. 2022. god.

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS"
broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 5. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora
u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je dohijela Vlada Kantona
Sarajevo. direktor Skole donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
I - Javna ustanova Srednja masinska tehnicka 3kola Sérajevo pristupiti ¢e izradi Plana integriteta od

18.11.2022.godine, o ¢ijoj ée realizaciji izvjestavati svake godine.

-

II - U ovoj Javnoj ustanovi formirati ée se radna grupu za pripremu i izradu plana integriteta i imenovati
menadzZer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

III - Uposlenici ove Javne ustanove upoznaju se sa izradom Plana integriteta Skole.

ObrazloZenje
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, propisano je da organ rukovodenja -
direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i obavje$tava uposlenike o istom. Na osnovu
izloZenog. donesena je odiuka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 osam/ dana od
dana objave iste.

DIREKT,
_ JUupan) 8
Cupovié Fardik. dip!.ing/g

Izradila Sekretar
V\d_fm@ Sy

Sabrina Voljevica

Dostavljeno:

1. Oglasna ploga 2x
2. Arhiva.



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA o ’-’ gy JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE o R nanay TEHNIGKA SKOLA
KANTON SARAJEVO TR SARAJEVO

Zmaja od Bosre 8, 71000 Sarajevo,_Tel. +387(0)33 275 620, fax: 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mail:smts@hih.net.ba_www.smis.edu.ba

Dj. br: 06-1-296/22
Datum: 11. 11, 2022. god.

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Srednja masinska tehni¢ka 3kola Sarajevo. donosi:

4

RJESENJE
o0 imenovanju menadZera integriteta
1. - Mulalié¢ Emir, diplomirani informaticar. rasporeden nu radnom mjestu rukovaoc nastavnom tehnikom. imenuje se za
menadzZera integriteta u Javnoj ustanovi Srednja masinska tehnika skola Sarajevo.

2. - Duznost Imenovanog iz tacke 1. ovog Rjedenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove
koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta. radnih procesa i poslova nastanku razvoju korupcije
i drugih oblika pristrasnog postupanja. te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta,

3.~ U postupanju iz tagke 2. ovog Rjesenja. menadzef’ integriteta Je duzan osigurati da plan integriteta u&ini dostupnim
Javnosti objavljivanjem na internet stranici. svake druge godine procjenjuje uginkovitost plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova,
razvoja. prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije utidu na obavljanje djelatnosti ustanove, te
sadini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se dostavija Uredu do 31. marta tekuce godine. za prethodnu godinu.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo. odgovorno lice javne ustanove duzno
Je odrediti menadzera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta. radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja. te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu & provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da
plan integriteta ugini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici. svake druge godine procjenjuje udinkovitost
plana integriteta u skladu sa Uputstom za izradu j provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove.
izmjene procesa i poslova. raz\ oja. prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znaajnije uticu na obavljanje
djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duni su da menadzeru integriteta, na njegov
zahtjev. dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna
dostaviti Uredu izvjestaj o provodeniu plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuée godine.
za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta. izvjestaja o provodenju planova integriteta i preporuka
za unaprjedenje planoia integriteta Ured satinjava izvjestaj o donoseniju i provodenju planova integriteta u institucijama
koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta. mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih
mjere nisu sprovedene. Za donosenje. provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno
lice ustanove.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti Zalba Skolskom odbory u roku od 8 dana od dana prijema

iste.
R )
AN L
MdipNing.mas
Dostavijeno:
- Imenovanom .MML-,_QM ENW\,
-a/a




4. ODLUKA O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA ZA KORUPCIJU

Broj: 01-3-1839/22

Datum: 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/17,
30719 i 33/21) ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:35/22). direktor Javne ustanove Srednja masinska tehnicka
skola Sarajevo donosi:

ODLUKU '
o0 imenovanju ovlastenog lica 5
za prijem prijave korupcije na radu ili u vezi s radom u Skoli

Clan 1.
Imenuje se Voljevica Sabrina, diplomirani pravnik (VII stepen struéne spreme), koja obavlja poslove i

radne zadatke sekretara u Javnoj ustanovi Srednja maSinska tehni¢ka skola Sarajevo za ovlasteno lice za
prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

a Clan 2.
Prijava korupcije i prijava drugih nepravilnosti moze se podnijeti i direktoru 3kole kao odgovornom licu u
Skoli.
Clan 3.

Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke sa direktorom Skole po prijavama korupcije na radu ili u vezi sa
radom u JU Srednja masinska tehni¢ka gkola u Sarajevu ¢ée postupiti u skladu sa odredbama Zakona 0
prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo.

Clan 4.
Direktor 3kole kao odgovorno lice i ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duzni su da samu prijavu,
podatke navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, cuvaju kao sluzbenu tajnu,

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

y ObrazloZenje

Clanom 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj:35/22), propisana je obaveza odgovornog lica Skole odredivanja jednog ili
viSe lica za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupeije. Ovlasteno lice mora imati VII
stepen strucne spreme, zavriene pravni fakultet za 240 ECTS bodova ili ekivalent. Shodno navedenom iu
preambuli navedenim zakonskim propisima, direktor je donio odluku kojom se Voljevica Sabrina,
sekretar Skole, imenuje za ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog tjeSenja moze se uloziti prigovor Skolskom odboru skole u roku od 30 dana od dana
prijema istog,

1 )
z \op
> A, dipl.ing.mas.
s .50
Dostavljeno: et
" 54
- Imenovanoj N
-ala



5. ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA MA§INSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

Zmaija od Bosne 8, 71000 Sarajevo, Tel. +387{0)33 275 620, fax: 633 275830 _mob. 061 497 057. e-mai:smits@oin net ba _www.smts.edu.ba

Broj: 01-3-2872-1/22

Sarajevo. 18.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju horupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine KS" broj: 35/22 i 44/32), u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 12-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,
koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu i evaluaciju Plana integriteta
I - Formira se radna grupa za izradu i evaluaciju Plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

1.) Skapur Amra. diplomirani inZinjer masinstva. nastavnik/profesor struéno teoretske nastave

2.) Grbi¢ Alma. profesor matematike. nastavnik/profesor matematike
3.) Sari¢ Enes, diplomirani inzinjer mainstva. nustasnik ‘profesor struéno teoretske nastave.
Obraziozenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo,
propisano je da organ rukovodenja - direktor ustan-ne odlukom formira radnu grupu za pripremu,
izradu i evaluaciju plana integriteta ustanove.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta. prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove. a koja predstavlja osnov za progjenu
rizika i izradu plana integriteta, koordinira sa menadzerom integriteta i dostavi direktoru izraden
prijedlog Plana integriteta na usvajanje, te kontinuiana evaluacija Plana integriteta i sainjavanje
izvjedtaja o provedbi istog.

Na osnovu izloZzenog. donesena je odluka kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 /osam/
dana od dana objave iste.

~ DIR{KIOR
om0 )
‘;lﬁ'ﬂq{jul\./dipl.ing.mai%.

Dostavljeno: ,\\
1. Imenovanim x3 P
2. Oglasna plota 2x A

3. Arhiva, o ﬁ‘” (}ﬂ':\‘/



6. ZAPISNICI RADNE GRUPE

JU Srednja masinska tehni¢ka Skola
Zmaja od Bosne 8.
ZAPISNIK

sa prve sjednice tima za Plan integriteta

OdrZana u prostoriji skole, 5.12.2022, godine u 11:00 sati. Prisutni: Mulali¢ Emir, menader plana
integriteta i &lanovi radne grupe: Skapur Amra, Sari¢ Enes i Grbié Alma.

Dnevni red:

1. Izrada Programa radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta

2. Potetna procjena stanja integriteta

3. Prikupljanje interne i eksterne dokumentacije za izradu plana integriteta

4, Odluka o izradi plana i programa radne grupe za izradu plana integriteta

Nakon usvajanja Dnevnog reda preslo se na razmatranje

Adl) Menader integriteta je predstavio prikupljene materijale i radnoj grupi pokazao kako bi plan
integriteta trebao da izgleda kad se zavr§i i predstavio rizike/rizi¢éne procese.

Ad2) Kao podetno stanje imamo sljedeée Odluke i Rjesenja donesena ranije na nivou 8kole i to:
- Rjedenje o imenovanju menadera integriteta,
- QOdluke o imenovanju radne grupe,
- Dono$enje odluke o izradi plana integriteta
- Odluke o usvajanju I provodenju plana integriteta
- Rjesenje o imenovanju ovlastene osobe za prijem prijava za korupciju
- Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta

Ad3) Menader integriteta je predstavio ponudene rizike pa je radna grupa izabrala rizike/rizitne
procese koje ¢emo ukljuéiti u plan integriteta i to 4. specifi¢ne i 4. opée oblasti.

Rizike/rizi¢ne procese koje je radna grupa odabrala su:
Specifi¢ne oblasti:
- Nedostatak kadra za izradu plana integriteta
- Ocjenjivanje ugenika/ca
- Odstupanje odredbi pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave
- GPR i izvjedtavanje
Op¢e oblasti:
- Zaposljavanje
- Rad komisije za prijem uposlenika
- Eksterna komunikacija
- Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima



neopravdanim izostajanjima sa nastave. Od tri ¢lana radne grupe 2 su bila ZA jedan je bio PROTIV.

Ad4) Donesena je Odluka o programu i planu rada radne grupe za izradu plana integriteta. Stavljeni
su realni rokovi u kojima je radna grupa u stanju da ispuni sve &etiri faze pri izradi plana integriteta.
Program i plan rada radne grupe za izradu plana integriteta e biti predat direktoru na usvajanje.

Clanovi radne grype: -
1. Amra Skapur +tice. S A
2. Sari¢ Enes o

- /\_/")
3. Grbi¢ Alma 45 f / UA r
v Mmlana %ﬁegriteta
¥4 'f’ B

Mulali¢ Emir




JU Srednja masinska tehni¢ka skola
Zmaja od Bosne 8.
ZAPISNIK

sa druge sjednice tima za Plan integriteta

Odrzana u prostoriji 3kole, 7.12.2022. godine u 12:00 sati. Prisutni: Mulalié Emir, menader plana
integriteta i &lanovi radne grupe: Skapur Amra, Sari¢ Enes i Grbié¢ Alma.

Dnevni red:

1. Indetifikacija i analiza faktora rizika

2. Procjena i rangiranje rizika

3. Odabir prijedloga mjera za unaprijedenje integriteta i odredivanje prijoriteta

4, Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u ustanovi

Nakon usvajanja Dnevnog reda preslo se na razmatranje

Adl) Na poetku je do$lo do promjene rizika/rizitnog faktora, umjesto GPR i izvjeStavanje
odabrali smo Prevencija diskriminacije te smo novi rizik/riziéni factor uvrstili v plan integriteta.
Sto je ponistilo rezultate ankete koju smo predhodno uradili, te smo odluéili da uradimo novu.

Ad2) Uradili smo procjenu i analizu svakog od 8 rizika/rizi¢nog faktora, prilagodili ih stanju u na%oj
8koli i pripremili ih za dono3enje plana integriteta.

Ad3) Na osnovu rizika/riziénih faktora koje smo odabrali smo pitanja i napravili Evalucioni upitnik,
zbog samoprocjene integriteta ustanove. Planiramo da putem google formsa napravimo anektu te da
uposleni popune anonimno i tako dobijemo samoprocjenu integriteta ustanove.

Ad4) Sastavljeni su grafikoni odgovorenih pitanja za evaluacjski upitnik za samoprocjenu integriteta
ustanove u skladu sa odabranim rizicima/riziénim faktorima koje smo odabrali, Na osnovu odgovora,
napravili grafikone i utvrdili stanje integriteta u ustanovi,

Clanovi radne grype:
1. Amra Skapur
2. Sarié¢ Enes
3. Grbi¢ Alma

~f

Menader plana integriteta

{
Mulalié¢ Emir

-10 -



7. OBAVIJEST O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

Zmaia o8 Boste 8. 71000 Sarajevo, Tel <387(0)33 275 620, fax. 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mallSmIS@bi: nelba_www smis.edu.ba

Dj. br: 01-3-2874/22
Datum: 18. 11. 2022. god.

Obavijest 0 preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta

[}

Postovani, obavjestavamo vas da je dana 18.11.2022. godine direktor Javne ustanove Srednja
maginska tehni¢ka $kola Sarajevo donio Odluku o izradi Plana integriteta i Odluku o imenovanju
Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole.

Rjedenjem direktora, za menadzera integriteta imenovan je Emir Mulali¢. rukovalac nastavnom
tehnikom.

Rjesenjem direktora, za ovlastenu osobu za rjesavanje prijava korupcije imenovana je Sabrina
Voljevica, sekretar ustanove.

Javna ustanova Srednja maginska tehnitka skola Sarajevo. Odlukom o izradi Plana integriteta
iskazuje opredjeljenost za efikasnu borbu protiv korupcije. Plan zintegriteta Javne ustanove Srednja
ugostiteljsko-turisti¢ka skola Sarajevo izradit ¢e se u skladu sa opéim principima i nacelima drzavne
Strategije za borbu protiv korupcije, te u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana
integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 usvojene na 98. sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj dana
20.10.2022. godine.

Plan integriteta &ini skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimuju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spre¢avanja nastanka moguénosti za korupciju u okviru shole kao cjeline i
pojedinaénih radnih mjesta. Osnovna svrha donosenja Plana integriteta Skole je uspostavljanje ili
unaprjedivanje integriteta $kole, odnosno razvijanje njenog kapaciteta za odbranu od koruptivnih
uticaja na obavljanje njenih osnovnih djelatnosti.

Dostavijeno:

1. Oglasna ploca
2. Arhiva.
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8. PROGRAM | PLAN RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE SREDNIE

$KOLE SARAJEVO ZA PERIOD 2022.-2026.

ZA IZRADU PLANA
MASINSKE TEHNICKE

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Donogenje Odluke o izradi plana integriteta rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Postavljanje sandugica za prijavu korupcije rukovodilac institucije 14.10.2022. godine
Donogenje Rjesenja o imenovanju menadzera | rukovodilac institucije 11.11.2022. godine
integriteta i ovlastene osobe za prijem prijava
za korupciju
Donogenje Odluke o imenovanju radne grupe rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Tzrada Pravilnika o prijavljivanju korupcije Sekretar skole 14.10.2022. godine
Izrada Obrazca za prijavu korupcije Sekretar $kole 14.10.2022. godine
Objavljivanje Pravilnika o prijavljivanju | rukovodilac institucije 14.10.2022. godine
korupcije na web stranici Skole
Izrada Programa rada radne grupe za izxadu | radna grupa 18.11.2022. godine
prijedloga plana integriteta
Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Informisanje uposlenih institucije o Obavjest rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu plana integriteta

Br. | Faza2: MIERA/AKTIVNOST ‘ODGOVORNA OSOBA | ROK
Podetna procjena stanja integriteta radna grupa 5.12.2022. godine
Prikupljanje interne i eksterne | radna grupa 5.12.2022. godine
dokumentacije za izradu plana integriteta
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 7.12.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
Provodenje - ankete putem anonimnog | radna grupa 24.-29.11.2022. godine
upitnika uposleni institucije

| Tdentifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 7.12.2022. godine
Procjena i rangiranje rizika radna grupa 7.12.2022. godine

Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA. | ROK -
Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 9.12.2022. godine
integriteta i  odredivanje prioriteta
predlozenih mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju | radna grupa 9.12.2022. godine
integriteta u instituciji

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST - "ODGOVORNA OSOBA | ROK
?rip.rerr{'fz i dosta‘{ljanje. rukovodiocu | radna grupa 9.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta
Donogenje  Odiuke o usvajanju plana | rukovodilac institucije 9,12.2022. godine
integriteta i razrjeSavanje radne grupe
Obavjedtenje  uposlenicima institucije o | rukovodilac institucije 9,12.2022. godine
usvajanju plana integriteta
Dostavljanje  plana  integriteta  putem rukovodilac institucije 24.12.2022. godine
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. menadZer integriteta
Objavljivanje plana integriteta na web rukovodilac institucije 24.12.2022. godine

| stranici $kole menadZer integriteta
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9. EVALUACIJA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE

Na osnovu anonimnog upitnika, pitanja izabranih od radne grupe koje mozZete vidjeti smo napravili
smo samoprocjenu integriteta ustanove. Pitanja smo birali prema rizicima/rizicnim faktorima koje je
odabrala radna grupa. Upitnik je uraden preko google formsa i rezultati u vidu grafikona su dole.

Samoprocjena integriteta skole

28 responses

Publish analytics

Da li ste bili izloZeni pritisku roditelja pri ocjenjivanju? [D Copy

28 responses

® D=

@ Ne
Da li ste bili izloZeni pritisku Uprave sSkole u procesu ocjenjivanja? LD Copy
28 responses

® D=

® Ne
Da li ste primjetili nepostivanje Pravilnika o ocjenjivanju uc¢enika u Q Copy
skoli?
28 responses

@® s

@® Ne
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Korupcija se pojavljivala u $koli? @ Copy

28 responses

® e
® Ne

Ukoliko ste odgovorili sa Da i ako Zelite mozete navesti primjer!

3 responses

ne

Smatrate li da je komisija za zaposljavanje i uprava skole postuje [D Copy
Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos?

28 responses

®Ca
® Ne
Prilikom zaposljavanja u ovu skolu ste primjetili neregulamosti u [D Copy
radu komisije i direktora?
28 responses
@®Ce
® Ne

-14 -



Smatrate li da je zastita povjerljivih podataka o skoli adekvatna? [D Copy

28 responses

@®0a
® Ne
Da li je bilo zloupotrebe sluzbenih podataka? l[_:] Copy
28 responses
@nos
@ N\e
Smatrate li da je potrebno novo radno mjesto za provodenje i lD Copy
pracenje Plana integriteta Skole?
28 responses
@oa
® Ne
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10. INFETIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA

10.1. SPECIFICNE OBLAST

10.1.1. Nedostatak kadra i struc¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

Sistemski (S) C . -Kontrolisan Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoée | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika

Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi naj -Djelimiéno nastanka nastanka korupcije

. . snazi u instituciji ; ..
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije

Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. |Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i
obavezama propisanim Zakon o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

Nedostatak radnika koji ¢e se iskljuéivo
baviti samo poslovima na provodenju Zakon o prevenciji i

zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti |syzbijanju korupcije u )
prevencije korupcije i nepravilnosti u Kantonu Sarajevo: Djelimi¢no Visok
radu; saradivati i koordinirati rad sa kontrolisan
Uredom za borbu protiv korupcije i Zakon o radu FBiH:
upravljanja kvalitetom KS

Rad na provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti prevencije
3. |korupcije i nepravilnosti u radu treba biti
povjeren nadredenoj i neutralnoj instituciji
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Prioritet mjere

L . L Izvr§ilac mjere i Procjena
.N?Z'V rizika/ Faktor rizika ) Vlsok_'pnc.)rlt.et V) rok za prov;denje eventdalnih Indikatori
rizi¢nog procesa Opis mjere - Srfedr_ul prioritet (S) mjere trotkova
-Niski prioritet (N)
1.Radnici nisu upoznati | 1.1.0Okaciti obavijest 1.1.Broj i datum
sa sadrzajem i na oglasnoj ploci okacene obavijesti
obavezama propisanim | Skole da se radnici Op¢a informisanost o
Zakona o prevenciji i upoznaju sa direktor odredbama Zakona o

Nadostatak kadra i
strucne
osposobljenosti za
izradu, provedbu i
nadzor nad
primjenom Planova
integriteta unutar
Institucije (Skole)

suzbijanju korupcije u sadrzajem i Visok 01.07. 2024.godina Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju
Kantonu Sarajevo obavezama troskova korupcije u Kantonu

propisanim Zakona o Sarajevo

prevenciji i suzbijanju

korupcije u Kantonu

Sarajevo
2.Nedostatak radnika 2.1.Uputiti dopis Zaposljavanje 2.1.Broj i datum
koji se iskljuéivo bavi Ministarstvo za odgoj Kontinuirano, kvalifikovanog upucenih predstavki
samo poslovima na i obrazovanje KS; (godisnje dok se radnika Informisanost
provodenju zakonskih i | Ured za borbu protiv pitanje ne rijesi) sa VII stepenom nadleznih i nadredenih
podzakonskih akata iz Korupcije Vladu KS; Direktor; struéne spreme, institucija o potrebi
oblasti prevencije Zajednicu direktora Sekretar skole; zavrSen pravni dodatnog kadra za
korupcije i nepravilnosti | SS Kantona Sarajevo; Visok Predsjednik fakultet sa 240 ECTS | kvalitetno i
u radu; saradivati i Aktiv sekretara sindikalne bodova ili ekvivalent | blagovremeno
koordinirati rad sa srednjih $kola KS; organizacije; na minimum pola | provodenje Planova
Uredom za borbu protiv radnog vremena integriteta
korupcije i upravljanja
kvalitetom KS
3.Rad na provodenju 3.1.Uputiti dopis 3.1Broj i datum
zakonskih i prema Ministarstvu upucenih predstavki
podzakonskih akata iz za 0odgoj i Osiguravanje mjera da
oblasti prevencije obrazovanje KS 01.07. 2023. provedba Zakona o
korupcije i nepravilnosti | kojim se trazi Visok direktor Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju

u radu treba biti
povjeren nadredenoj i
neutralnoj instituciji

provedba Planova
integriteta od strane
Ministarstva za sve
srednje Skole KS

Sekretar Skole

troskova

korupcije u Kantonu
Sarajevo bude
neutralna i zakonita
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10.1.2. Ocjenjivanje u¢enika/ca

Br.

Faktori/izvori rizika

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;

Sistemski (S) Postojece Ocjena g;f.lgdn;’;a
Organizacijski(O) mjere/Kontrolni Analiza rizika vjerovatnoce oSt Intenzitet rizika
- ) o - nastanka
Individualni(l) mehanizmi nastanka rizika Korupciie
Radno- procesni | proceduralni by

Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju 1.1 Zakon o srednjem
ucenika obrazovanju;
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na | 1.2 Pravilnik o praéenju, Djelimi¢no 2 2 Sredniji
nastavnike u procesu ocjenjivanja vrednovanju i kontrolisan
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Naziv rizika/rizi¢nog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
- Visok prioritet (V)
- Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori

Ocjenjivanje
ucenika/ca

1.1.Provesti analizu
ocjenjivanja ucenika/ca

Strucna sluzba

Nema dodatnih

1.1.Donijeti smjernice za
konzistentnu primjenu

u skoli Nizak direktor troskova kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano skoli
1. Nepostivanje pravilnika | 1.2.1znoSenje 1.2.Podizanje svijesti radnika
o0 ocjenjivanju ucenika upozorenja na direktor Nema dodatnih | o posljedicama nepostivanja
sjednicama Nizak Kontinuirano troskova pravilnika o ocjenjivanju
Nastavnickog vijeca ucenika/ca
2.1.Provesti anketu 2.1.IzvrSena analiza
medu nastavnicima o Strucna sluzba ucestalosti pojave vrSenja
iskustvima pritiska od .. . Nema dodatnih | pritiska od strane roditelja na
- . L Srednji direktor y .
2.Neprimjeren pritisak strane roditelja u . troskova nastavnike u procesu
N, . AT 31.6.2023. godine Lo
roditelja/staratelja na pogledu ocjenjivanja ocjenjivanja uéenika/ca
nastavnike u procesu ucenika/ca
ocjenjivanja 2.2.Uspostaviti  sistem 2.2.Uspostavljena procedura i
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | registar neprimjerenih uticaja
neprimjerenih  uticaja J 31.8.2023. godine | troskova na nastavnike/ce
na nastavnike
2.3.Povecana svijest
roditelja/staratelja o
2.3.Educirati roditelje o . neprimjerenim pritiscima na
AR Direktor . ; .
vrstama i prirodi . 9 y Nema dodatnih | nastavnike/ce;
Srednji Strucna sluzba;

neprimjerenih pritisaka
na nastavnike

kontinuirano

troskova

Izrada obrasca izjave i nacina
prijavljivanja neadekvatnog
ponasanja nastavnika prilikom
ocjenjivanja
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10.1.3. Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) L. . i Ocjena
o Postojece mjere/ ontrolisan vjerovatnoce | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika
Br. Organizacijski (O) kon;;zlzri"un?ﬁ?;tnl:iﬁl na -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Zakon o srednjem

1 INepostivanie Pravilnik i obrazovanju Kantona

. : epos_tlvgnje raviinika o neopravaanom SarajeVO
izostajanju sa nastave

Pravilnik o Dielimic
neopravdanom kcj)?]tlrrgllicszﬁ 2 2 Srednji

) Neodgovornost roditelja izostajanju sa nastave

Porodi¢ni zakon FBiH
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizi¢nog procesa - Srednji prioritet (S) | rok za provodenje eventualnih Indikatori
-Niski prioritet (N) mjere troskova

1.1.Informacija na oglasnoj 1.1.Broj i datum oglasene
plo¢i skole da su radnici u obavijesti
obavezi pridrzavati se Opc¢a informisanost u
Pravilnika o neopravdanom Nizak Direktor Nema dodatnih | vezi sa postupanjem po
izostajanju sa nastave 01.07. 2023. troskova odredbama Pravilnika

1.Nepostivanje

Pravilnika o
neopravdanom 1.2Razrednici su u obavezi 1.2.Broj i datum upucéene
izostajanju sa provjeriti opravdanja koja predstavke
Odstupanije od nastave smatraju sumnjivim Razrednici Nema dodatnih | Smanjenje zloupotrebe
odredbi Visok Stru¢na sluzba Skole troskova ljekarskih opravdanja
Pravilnika o kontinuirano Smanjenje broja
neopravdanom izostanaka po uceniku
izostajanju sa 2.1.Broj i datum upucene
nastave predstavke
2.1.Upucivanje dopisa Razrednici Nema dodatnih | Osigurano postupanje u
nadleZznom Centru za Srednji Strucna sluzba Skole troskova skladu sa Pravilnikom i
2.Neodgovornost socijalni rad Kontinuirano Porodi¢nim zakonom
roditelja FBIH

Smanjenje broja
izostanaka po uceniku

2.2.Educirati roditelje o 2.2.Podizanje svijesti
vrstama i prirodi Razrednici Nema dodatnih | roditelja o znacaju
neadekvatnih pravdanja Srednji Strucna sluzba Skole troskova pridrzavanja Pravilnika o
odsustva ucenika/ca Kontinuirano neopravdanom

izostajanju sa nastave
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10.1.4. Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojeée mjere/ - Kontrolisan Ocjena . -
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi - Dielimi¢no vjerovatnoce Ocjena pOSIJEd'C.? Intenzitet rizika
na snazi U instituciji Jelim! nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
Zakon o zabrani
diskriminacije u BiH
1 INedovoli ‘o kriterii Zakon o srednjem
-+ [\edovoino poznavanje kriterija za obrazovanju Kantona

prepoznavanje dikriminacije od strane Sarajevo

ucesnika u procesu odgoja i obrazovanja
2. Nedovoli i oblik Pravilnik o inkluzivnhom

ledovoljno poznavanje ov ka obrazovanju
diskriminacije od strane ucenika i
roditelja u procesu obrazovanja. Poslovnik o radu Vijec¢a o
o o . roditelja Djelimi¢no 2 2 Srednji

Diskriminacija u oblasti upisa ucenika i Kontrolisan
3. zapoSljavanja radnika. Pravila Skole
4. Diskriminacija unutar u¢esnika u procesu |Pravilnik o izboru,

odgoja i obrazovanja nadleZznosti i na¢inu rada

. . S Skolskog odbora

5. [Spolna, vjerska i druga diskriminacija

ucenika i uposlenika

Pravilnik o prepoznavanju,
prevenciji i zastiti od
diskriminacije KS
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) | IzvrSilac mjere i Procjena
rizicnog Faktor rizika Opis mjere - Srednji prioritet rok za eventualnih Indikatori
procesa (S) provodenje mjere troskova
-Niski prioritet (N)

1.1.Informisanje

1. Nedovoljno u;esr_nk_a ubprocesu_ Direktor Codatni 1.Svi Ucesnici procesa
oznavanje kriterija za odgoja 1 obrazovanja Nizak stru¢na sluzba Nema dodatnih | upoznati sa S
P . sa kriterijima za o troskova potencijalnim oblicima i
prepoznavanje . Kontinuirano izicima dikriminaci
dikriminacije od strane prepoznavanje rizicima dikriminacije
. diskriminacije

ucesnika U procesu
odgoja i obrazovanja - -
lanva. vy | 121256 vl
i zaposljavanja) Prep J . Sekretar Skole | Nema dodatnih | Prepoznavanie i zas

zastitu od Srednji 3112 2024 trogkova od diskriminacije u

Prevencija diskriminacije u o ' v osnovnim $kolama
diskriminacije osnovnim $kolama

2.Nedovoljno
poznavanje oblika 2.1.Informisanje 2.1.Podizanje svijesti
diskriminacije od ucenika i roditelja sa Srednji Razrednik Nema dodatnih | uéenika i roditelja o

strane u¢enika i
roditelja u procesu
obrazovanja.

oblicima i rizicima
diskriminacije

Struc¢na sluzba

Kontinuirano

troskova

potencijalnim oblicima i
rizicima diskriminacije

3.Diskriminacija u
oblasti upisa ucenika u
srednju Skolu i
zapoSljavanja radnika

3.1.Upoznavanje
Komisija za upis i
prijem radnika sa
kriterijima za
prepoznavanje
diskriminacije

Visok prioritet

direktor
sekretar
Kontinirano

Nema dodatnih
trosSkova

3.1.Komisije za upis i
prijem uposlenika
upoznate sa
dokumentom Pravila za
prepoznavanje
diskriminacije
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4. Diskriminacija
unutar ucesnika u
procesu odgoja i
obrazovanja

4.1.Provesti
anonimnu
anketiranje ucesnika
procesa odgoja i
obrazovanja

Nizak

direktor
stru¢na sluzba
01.07.2024.godine

Nema dodatnih
troSkova

4.1.1denfikacija
ucestalosti pojave
diskriminacije unutar
ustanove i izrada
registra prijavljivanja
istihi.

5. Spolna, vjerska i
druga diskriminacija
ucenika i uposlenika

5.1. Edukacija
uposlenika i ucenika
sa postoje¢im
pravilnikom

Srednji

Direktor
Struc¢na sluzba

Nema dodatnih
troskova

5.1. Idenfikacija
ucestalosti pojave
diskriminacije unutar
Skole i prevencija istih
5.2. Izrada registara
prijavljivanja
diskriminacije kod
ucenika i uposlenika
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10.2. OPCE OBLASTI

10.2.1. Zaposljavanje

Faktori/izvori

o Analizarizika | Ocjena . .
rizika: vierovatn| C%I€N2 | Intenzitet
Sistemski . . _— e e - Kontrolisan Jere posljedice|  rizika
Br. izaciiski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji oce
Orga_n!zacus_ I - Djelimiéno nastanka nastanka
Ind|V|duaIn|_ _ Kontrolisan Korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni
- Zakon o radu FBiH
- Zakon o srednjem obrazovanju
- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
- Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
- Nastavnim planom i programom za srednje stru¢ne $kole,
- Nastavni plan i program za osnovnu $kolu za uéenike ostecenog sluha i govora prema Odluci
broj 11-38-31140/19 od 20.8.2019. godine Ministarstva za odgoj obrazovanje,
- Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje,
1. SloZena - Pedagoski standardi i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativi radnog
konkursna prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu,
q - Pedagoski standardi i noramtivi za predSkolski odgoj i obrazovanje,
pr??e ura - Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim §kolama kao javnim
prilikom ustanovama na podruc¢ju Kantona,
2. [zaposljavanja - Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim Dielimic
. oy . jelimicno L
radnika ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo, . 3 3 Visoki
g . s P N o . kontorolisan
- Pravilnik o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama
i drugim materijalnim pravima JU Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo,

- Pravilnik s Kkriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili

Nedostatak y pros ! ! 1 POP

struénog kadra

djelimic¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima $kolama kao javnim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo,

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo, primjenjuje se kroz Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo i Pravilnik s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo. Primjena same Uredbe blize je odredena kroz Instrukciju o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
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Naziv rizika/
rizi¢nog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)
- Srednji prioritet (S)
-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i
rok za provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Zaposljavanje

1.1.Sprovesti interviju sa
sadasnjim i biv§im
¢lanovima Komisije za

1.1.1zvjestaj o sloZenosti
konkursne procedure i
prijeme radnika u radni

prijem radnika o Visok Direktor Nema dodatnih | 0dnos u srednjim i
problemima sa kojim su se troskova osnovnim $kolama na
1.SloZena konkursna | gysreli Sekretar podruéju Kantona
rocedura prilikom . i
procecura prifixom 1.9.2023.godine Sarajevo
zapoSljavanja radnika
1.2.Educirati ¢lanove Nadlezno 1.2.Clanovi Komisije ¢e
Komisije za prijem o ministarstvo, N dodatnih znati primjeniti zakonske
postoje¢im zakonskim i Sekret emaVkO atnin podzakonske akte
podzakonskim aktima Kkoji Srednji ekretar troskova prilikom rada
se primjenjuju 1.6.2023.godine
2. Nedostatak stru¢nog | 2.1.Analiza resursa 2.1.1zvjestaj o potrebama
nastavnog kadra postojeceg nastavnog kadra N dodatnih za nastavnim kadrom i
i prognoziranje potreba za emav odatni prekvalifikacija
: . . troskova
buduénost Visok Direktor odredenog nastavnog
kadra
1.9.2023.
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10.2.2.Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) C . .. -Kontrolisan | . Ocjena . Oc;en_a Intenzitet
R Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na L e e vjerovatnoce| posljedice o
Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
Br. - . snazi u instituciji X nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan Korupciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan bl Pl
1. | Neprimjeren pritisak ¢lanova SO/direktora na [Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
¢lanove Komisije obrazovanju
Nebrimi itisak radnika ust Pedagoski standardi i normative za srednje
) VIeprlmjtf(ren pritisak radnika ustanove na obrazovanje
clanove Lorse Zakon o srednjem obrazovanju
Nedovoljno poznavanje zaskonskih i Zakon o upravnom postupku F BiH
3. | podzakonskih akata koji definiSu oblast Zakon 0__§|0p0d| pristupa informacijama u
zapos$ljavanja u srednjm $kolama KS Federaciji BiH
o Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
Neeticn | . obrazovanja
4. |neprofesionalan odnos ¢lanova Komisije - J L . ]
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u srednjim $kolama kao javnim Djelimi¢no )
ustanovama na podrucju K j i 2 2 Srednja
podarucju antona SaraJeVO kontro“san

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu
Sarajevo

Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu

Sarajevo
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Prioritet mjere
Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) Izvrs?gﬁ ;I:ere ! Procjena
rizicnog Faktor rizika L rovodenie eventualnih Indikatori
procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) P miere L troskova
-Niski prioritet (N)
1.1. Uspostaviti sistem 1.1.Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | procedura i registar
o N neprimjerenih uticaja na J 31.12.2023. troskova neprimjerenih uticaja na
1. Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije ¢lanove Komisije
¢lanova SO/direktora na
&lanove Komisije 1.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povecana svijest
SO/direktora o vrstama i prirodi . Sekretar skole Nema dodatnih | ¢lanova SO/direktora o
L ) . Nizak . L .
neprimjerenih pritisaka na 31.6.2023. troSkova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
2.1. Uspostaviti sistem 2.1. Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Skole Nema dodatnih | procedura i registar
neprimjerenih uticaja na J 31.12.2023. troskova neprimjerenih uticaja na
.. | 2.Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije nastavnike/ce
Rad ko_r_msue radnika ustanove na
za prijem ¢lanove Komisije 2.2. Informisati radnike ) 2.2. Poveéana svijest
uposlenika ustanove o vrstama i prirodi Nizak Sekretar skole Nema dodatnih | radnika ustanove o
neprimjerenih pritisaka na kontinuirano troskova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
3. Nedovoljno poznavanje | 3.1.Edukacija ¢lanova Komisije
zakonskih i podzakonskih 0 zakonskim i podzakonskim Ministarstvo za Trotkovi 3.1 Eduk - ,
akata koji defini§u oblast | koji se primjenjuju u srednjim Srednji 0dgoj i edukaciie o Lrovani clanovi
zaposljavanja u srednjm Skolama KS obrazovanje KS J OMISIJ€ za prijem
< uposlenika
Skolama KS
4. Neeti¢n i 4.1.Edukacija ¢lanova Komisije . 4.1.Podizanje moralne
; " e vy e Ministarstvo za - A .
neprofesionalan odnos €lanov| o njihovim ovlastenjima, . .. Troskovi svijesti ¢lanova Komisije
Komisiie . L Nizak odgoj i . e .
J obavezama i odgovornostima iz . edukacije o posljedicima krSenja
. o . obrazovanje KS .
oblasti zaposljavanja propisa
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10.2.3.Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica
nisu u

potpunosti upoznati

sa nadleznostima

Skole;

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica
nisu u potpunosti upoznati sa
nacinima i komunikacijskim
kanalima prijavljivanja
nepravilnosti u¢injenih od
strane radnika Skole

Informacije iz nadleznosti
Skole nisu dostupne §iroj
javnosti

Pravila skole

Djelimicno
Kontrolisan

Srednji
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Prioritet mjere

Naz'l\{vr|2|ka/ - Visok prioritet (V) | yzyriilac mjere i rok | Procjena eventualnih . .
rizicnog Faktor rizika o 2 provodenie miere trodkova Indikatori
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) | #3 provodenje mj v

Niski prioritet (N)

1.Roditelji, druge javne 1.1Analizirati dosadasnje Direktor 1.1.Na osnovu

ustanove, pravna i fizicka aktivnosti na promociji Nema dodatnih analiziranih aktivnosti,

lica nisu u potpunosti Skole Nizak Tim za promociju $kole trogkova predloZene mjere za

oznati sa nadleZznostima oboljsanje

por “ 31.8.2023. PODOJSAN

skole

2.Roditelji, druge javne 2.1.Na osnovu analize

ustanove, pravna i fizicka unaprijediti komuniciranje 51U od
Eksterna lica nisu u potpunosti sa javnosti (npr. putem Direktor - Lnaprijedeno

- . e drugtvenih . N dodatnih komuniciranje sa

komunlkaCIJa upoznatl Sa nacinima 1 rustveni mreza) ViSOk Tim za promociju Skole ema dodatni -aVHOSti

komunikacijskim kanalima troskova J

prijavljivanja nepravilnosti 31.8.2023.

ucinjenih od strane

uposlenika Skole

3.Sve neophodne 3.1Upoznati §iru javnost Direktor 3.1.Sirajavnost

i iie i 7 i ravna 1 ficka lica) o .. . .. i upoznata o na¢inu

informacije iz nadleznosti (p ) Sredhniji Tim za promociju kole Nema dodatnih p

Skole nisu dostupne §iroj
javnosti

nacinima komunikacije sa
Skolom

31.8.2023.

trosSkova

komunikacije sa Skolom
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10.2.4.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

podacima

tajni;

Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.

Ststemskd (5) Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena < ; i Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi Dielimi¢no vierovatnoe | Ocjena pOSIJed'C.?
- _ na snazi u instituciji . ] _ nastanlia nastanka korupcije
Individualni (1) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koriStenja
diskrecionih ovlas¢enja
direktora;

2.  |Neadekvatna zaStita podataka u $koli \/ideonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimi¢no 5 2 Srednji

L . kontrolisan

Pravilnik o poslovnoj

3. Nepoznavanje procedura o povjerljivim
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ . Visok prioritet (V) | 1zyrgilac mjere i rok Procjena _ _
(iZi€nog procesa Faktor rizika L a provodenie mier eventualnih Indikatori
izi¢nog proces Opis mjere Srednji prioritet (S) | Z2 provodenje mjere troskova
Niski prioritet (N)
1.1. Analiza 1.1.Jaca transparentnost

Upravljanje
dokumentacijom i
povijerljivim
podacima

postojeceg stanja

rada podizanjem svijesti

anketiranjem i - Direktor skole / Nema dodatnih | UPoslenika o zloupotrebi
dOnOéenje Smjernica Srednjl 1.6.2023 godlne troskova sluzbenih pOdataka
1.Zloupotreba za unapredenje rada e ' _ L
sluzbenih podataka DonoSenje smjernica za
p unapredenje rada
1.2. Edukovanje Sekretar Skole / Nema dodatnih 1.2.1zrada Uputstva o
radnike skole Nizak o troskova rukovanju povjerljivim
kontinuirano podacima za novozaposlene
" 2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
2.Neadekvatna zastita | gyvanje i arhiviranje Direktor $kole / tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Visok o Troék_ow prirode za zastitu
dokumenata u kontinuirano matgrljalne povijerljivih podataka
arhivskih ormarima prirode
3.1.Educiranje 3.1.Podizanje svijesti 0
uposlenika o rukovanju povjerljivim
povjerljivim podacima i izrada registra
3.Nepoznavanje podacima i njihovom 5 ) %aétiéenih informacija u
Suvanju Nizak Sekretar skole / Nema dodatnih Skoli

povjerljivih podataka

kontinuirano

troskova

Izrada registra o
povjerljivim podacima
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11. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

R T JU SREDNJA MASINSKA

TR

Fmnn TEHNICKA SKOLA
. SARAJEVO

BOSNA  HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

)

Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo, Tel. +387(0)33 275 620. féx: 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mail:smis@bih.net.ba. www.smis.edu.ba

Dj. br: 01-3-2916/22
Datum; 09.12.2022. god.

Na osnovu &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS"
broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, kbje je donijela Vlada
Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:
ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
JU SREDNJA MASINSKA TEHNICKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta JU Srednja masinska tehni¢ka $kola Sarajevo, dostavljen od radne grupe
za izradu plana integriteta. B

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje3avaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu plana
integriteta, imenovani Odlukom broj: 01-3-2872-1/22 od 18.11.2022. godine.

Clan 3.
Za pradenje i provodenje mjera sadrzanih u Planu integriteta zaduZuje se menadZer integriteta
Mulali¢ Emir- rukovalac nastavnom tehnikom-programer.

Clan 4.
Imenovana osoba iz prethodnog ¢lana je duzna da prate provodenje plana integriteta, a posebno
dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedioga za njegovo
unapredenje.

Clan 5.
Imenovani iz &lana 3. je duzan najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i Eece, da odgovornom licu-
rukovodiocu institucije podnesu pisani Izvjestaj o realizaciji mjera sadrzanih u planu integriteta.
Podneseni Izvjedtaj ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom KS do
31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu,

Clan 6.
Obavezuju se svi zaposleni u JU Srednja maSinska tehnitka $kola Sarajevo da obavijeste osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu
razumnog uvjerenja moze dovesti do narusavanja integriteta institucije.

Clan 7.
Zaposlenici Zkole su obavezeni da na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znaaja za provodenje plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti s vazeé¢im propisima.

Clan 4.
Plan integriteta ¢e biti objavljen na web stranici $kole.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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JU SREDNJA MASINSKA
TEHNIGKA SKOLA
SARAJEVO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

ObrazlozZenje

Odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sargjevu Sluzbene novine
Kantona Sarajevo ™ broj: 35/22), propisano je da rukovodilac institucije donosi Plan integriteta koji
sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana
u rad institucije. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim Javnosti
objavljivanjem na internet stranici, te da svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po
potrebama ustanove,

izmjene radnih mjesta, radnih procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih
promjena koje znalajnije utiCu na obavljanje djelatnosti institucije ustanove. Odgovorno lice
institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je
duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta do 31. marta tekuée godine, za
prethodmu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o provodenju planova
integriteta i preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sacinjava izvjestaj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana
integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene.

=
; \
Dostaviti: Direktpr kol
5 Ty L

- Clanovima radne grupe x3

- Ured zaborbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom KS

- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta
- oglasna plo¢a

- afa.
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