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1. OPŠTI PODACI I PREDMET POSLOVANJA 

 

Naziv škole JU Srednja mašinska tehnička škola Sarajevo 

Vrsta i status 
Srednja škola za stručno obrazovanje i obuku – srednja tehnička 

škola 

Broj i datum Rješenja o osnivanju Riješenje broj: UP-11-611-64/99 od 1.2.1999. godine 

Adresa Zmaja od Bosne 8 

Telefon i faks  033/275-620 , faks: 033/275-630 

Web stranica i e-mail adresa www.smts.edu.ba i   smts@bih.net.ba  

Direktor  Čupović Faruk Telefon: 
033/275-621 

mob. 061497057 

Pomoćnik direktora/Voditelj dijela nastavnog 

procesa 
------------- Telefon: ------------ 

Sekretar Voljevica Sabrina Telefon: 033/275-620 

Samostalni referent za plan i analizu Žunić Hajra Telefon: 033/275-625 

Rukovalac nastavnom tehnikom - programer Mulalić Emir Telefon: 033/275-626 

Pedagog/Pedagog-psiholog  Subašić Samra Telefon: 033/275-623 

Psiholog Osmanagić Lejla Telefon: 033/275-624 

Socijalni radnik Škrijelj Lejla Telefon: 033/275-624 

Broj učenika u tekućoj školskoj godini 307 

Broj odjeljenja 14 

Prosječan broj učenika po odjeljenju 22 

Broj nastavnika 33 

Broj nenastavnog osoblja 17 

Ukupan broj zaposlenika 50 

Obrazovanje za zanimanja: Mašinski tehničar 

 Mašinski tehničar energetike 

 Mašinski tehničar konstruktor na računaru 

 Mašinski tehničar za kompjutersko upravljanje mašinama  

Specifična zanimanja: - 

 

 

 

 

http://www.smts.edu.ba/
mailto:smts@bih.net.ba
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2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA 
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3. RJEŠENJE O IMENOVANJU MENADŽERA INTEGRITETA 
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4. ODLUKA O IMENOVANJU OVLAŠTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA ZA KORUPCIJU 
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5. ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE 
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6. ZAPISNICI RADNE GRUPE 
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7. OBAVIJEST O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA 

INTEGRITETA 
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8. PROGRAM I PLAN RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA 
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9. EVALUACIJA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE 

 

Na osnovu anonimnog upitnika, pitanja izabranih od radne grupe koje možete vidjeti smo napravili 

smo samoprocjenu integriteta ustanove. Pitanja smo birali prema rizicima/rizicnim faktorima koje je 

odabrala radna grupa. Upitnik je urađen preko google formsa i rezultati u vidu grafikona su dole. 
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10. INFETIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA 

 

10.1. SPECIFIČNE OBLAST  

 

10.1.1. Nedostatak kadra i stručne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije  

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ 

kontrolni mehanizmi na 

snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena posljedice 

nastanka korupcije 

Intenzitet rizika 

 

1.  Radnici nisu upoznati sa sadržajem i 

obavezama propisanim Zakon o prevenciji 

i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo  

Nedostatak radnika koji će se isključivo 

baviti samo poslovima na provođenju 

zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti 

prevencije korupcije i nepravilnosti u 

radu; sarađivati i koordinirati rad sa 

Uredom za borbu protiv korupcije i 

upravljanja kvalitetom KS 

Rad na provođenju zakonskih i 

podzakonskih akata iz oblasti prevencije 

korupcije i nepravilnosti u radu treba biti 

povjeren nadređenoj i neutralnoj instituciji 

 

 

 

Zakon o prevenciji i 

suzbijanju korupcije u 

Kantonu Sarajevo; 

Zakon o radu FBiH: 

 

 

Djelimično 

kontrolisan 
3 3 

Visok 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

3.  
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Naziv rizika/ 

rizičnog procesa 
Faktor rizika 

 

 

Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i 

rok za provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nadostatak kadra i 

stručne 

osposobljenosti za 

izradu, provedbu i 

nadzor nad 

primjenom Planova 

integriteta unutar 

Institucije (Škole) 

 

 

1.Radnici nisu upoznati 

sa sadržajem i 

obavezama propisanim 

Zakona o prevenciji i 

suzbijanju korupcije u 

Kantonu Sarajevo  

1.1.Okačiti obavijest 

na oglasnoj ploči 

škole da se radnici 

upoznaju sa 

sadržajem i 

obavezama 

propisanim Zakona o 

prevenciji i suzbijanju 

korupcije u Kantonu 

Sarajevo 

 

 

 

 

Visok 

 

 

 

direktor 

01.07. 2024.godina 

 

 

 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Broj i datum 

okačene obavijesti 

Opća informisanost o 

odredbama Zakona o 

prevenciji i suzbijanju 

korupcije u Kantonu 

Sarajevo 

 

2.Nedostatak radnika 

koji se isključivo bavi 

samo poslovima na 

provođenju zakonskih i 

podzakonskih akata iz 

oblasti prevencije 

korupcije i nepravilnosti 

u radu; sarađivati i 

koordinirati rad sa 

Uredom za borbu protiv 

korupcije i upravljanja 

kvalitetom KS 

2.1.Uputiti dopis 

Ministarstvo za odgoj 

i obrazovanje KS; 

Ured za borbu protiv 

Korupcije Vladu KS;  

Zajednicu direktora 

SŠ Kantona Sarajevo; 

Aktiv sekretara 

srednjih škola KS; 

 

 

 

 

 

 

 

Visok 

 

Kontinuirano, 

(godišnje dok se 

pitanje ne riješi) 

Direktor; 

Sekretar škole; 

Predsjednik 

sindikalne 

organizacije; 

Zapošljavanje 

kvalifikovanog 

radnika 

sa VII stepenom 

stručne spreme, 

završen pravni 

fakultet sa 240 ECTS 

bodova ili ekvivalent 

na minimum pola 

radnog vremena 

2.1.Broj i datum 

upućenih predstavki 

Informisanost 

nadležnih i nadređenih 

institucija o potrebi 

dodatnog kadra za 

kvalitetno i 

blagovremeno 

provođenje Planova 

integriteta 

3.Rad na provođenju 

zakonskih i 

podzakonskih akata iz 

oblasti prevencije 

korupcije i nepravilnosti 

u radu treba biti 

povjeren nadređenoj i 

neutralnoj instituciji 

3.1.Uputiti dopis 

prema Ministarstvu 

za odgoj i 

obrazovanje KS 

kojim se traži 

provedba Planova 

integriteta od strane 

Ministarstva za sve 

srednje škole KS 

 

 

 

 

Visok 

 

 

 

01.07. 2023. 

direktor 

Sekretar škole 

 

 

 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

3.1Broj i datum 

upućenih predstavki 

Osiguravanje mjera da 

provedba Zakona o 

prevenciji i suzbijanju 

korupcije u Kantonu 

Sarajevo bude 

neutralna i zakonita 
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10.1.2. Ocjenjivanje učenika/ca 

 

 

Br. Faktori/izvori rizika 

Sistemski (S) 

Organizacijski(O) 

Individualni(I) 

Radno- procesni I proceduralni 

Postojeće 

mjere/Kontrolni 

mehanizmi 

Analiza rizika 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka rizika 

Ocjena 

posljedica 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet rizika 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nepoštivanje pravilnika o ocjenjivanju 

učenika  

 

 

Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na 

nastavnike u procesu ocjenjivanja  

 

 

 

1.1 Zakon o srednjem 

obrazovanju; 

 

 

1.2 Pravilnik o praćenju, 

vrednovanju i 

ocjenjivanju učenika 

osnovnih i srednjih škola 

u Kantonu Sarajevo; 

 

 

 

 

 

 

Djelimično 

kontrolisan 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Srednji 
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Naziv rizika/rizičnog 

procesa 
Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet 

(S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i rok 

za provođenje 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocjenjivanje 

učenika/ca 

 

 

 

 

 

1. Nepoštivanje pravilnika 

o ocjenjivanju učenika 

1.1.Provesti analizu 

ocjenjivanja učenika/ca 

u školi 

 

 

Nizak 

 

Stručna služba 

direktor 

Kontinuirano 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Donijeti smjernice za 

konzistentnu primjenu 

kriterija za ocjenjivanje u 

školi 

1.2.Iznošenje 

upozorenja na 

sjednicama 

Nastavničkog vijeća 

 

 

Nizak 

 

direktor 

Kontinuirano 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Podizanje svijesti radnika 

o posljedicama nepoštivanja 

pravilnika o ocjenjivanju 

učenika/ca 

 

 

 

2.Neprimjeren pritisak 

roditelja/staratelja na 

nastavnike u procesu 

ocjenjivanja  

2.1.Provesti anketu 

među nastavnicima o 

iskustvima pritiska od 

strane roditelja u 

pogledu ocjenjivanja 

učenika/ca  

Srednji 

Stručna služba 

direktor 

31.6.2023. godine 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.1.Izvršena analiza 

učestalosti pojave vršenja 

pritiska od strane roditelja na 

nastavnike u procesu 

ocjenjivanja učenika/ca 

2.2.Uspostaviti sistem 

prijavljivanja i registar 

neprimjerenih uticaja 

na nastavnike 

Srednji 
Sekretar škole  

31.8.2023. godine 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.2.Uspostavljena procedura i 

registar neprimjerenih uticaja 

na nastavnike/ce 

 

 

2.3.Educirati roditelje o 

vrstama i prirodi 

neprimjerenih pritisaka 

na nastavnike 

Srednji 

Direktor 

Stručna služba; 

kontinuirano 

 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.3.Povećana svijest 

roditelja/staratelja o 

neprimjerenim pritiscima na 

nastavnike/ce; 

Izrada obrasca izjave i načina 

prijavljivanja neadekvatnog 

ponašanja nastavnika prilikom 

ocjenjivanja 
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10.1.3. Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave 

 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ 

kontrolni mehanizmi na 

snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena posljedice 

nastanka korupcije 

Intenzitet rizika 

 

 

1. 

 

 

2. 

 

Nepoštivanje Pravilnika o neopravdanom 

izostajanju sa nastave 

 

Neodgovornost roditelja 

Zakon o srednjem 

obrazovanju Kantona 

Sarajevo 

Pravilnik o 

neopravdanom 

izostajanju sa nastave 

Porodični zakon FBiH 

Djelimično 

kontrolisan 
2 2 Srednji 
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Naziv rizika/ 

rizičnog procesa 

 

 

Faktor rizika 

 

 

Opis mjere 

 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N) 

 

 

Izvršilac mjere i 

rok za provođenje 

mjere 

 

 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

 

 

 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odstupanje od 

odredbi 

Pravilnika o 

neopravdanom 

izostajanju sa 

nastave 

 

 

 

 

 

 

 

1.Nepoštivanje 

Pravilnika o 

neopravdanom 

izostajanju sa 

nastave 

1.1.Informacija na oglasnoj 

ploči škole da su radnici u 

obavezi pridržavati se 

Pravilnika o neopravdanom 

izostajanju sa nastave 

 

 

 

Nizak 

 

 

 

Direktor 

01.07. 2023. 

 

 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Broj i datum oglašene 

obavijesti 

Opća informisanost u 

vezi sa postupanjem po 

odredbama Pravilnika 

1.2Razrednici su u obavezi 

provjeriti opravdanja koja 

smatraju sumnjivim 

 

 

 

 

Visok 

 

 

Razrednici 

Stručna služba škole 

kontinuirano 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Broj i datum upućene 

predstavke 

Smanjenje zloupotrebe 

ljekarskih opravdanja 

Smanjenje broja 

izostanaka po učeniku 

 

 

 

 

2.Neodgovornost 

roditelja 

 

 

2.1.Upućivanje dopisa 

nadležnom Centru za 

socijalni rad 

 

 

 

Srednji 

 

 

Razrednici 

Stručna služba škole 

Kontinuirano 

 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.1.Broj i datum upućene 

predstavke 

Osigurano postupanje u 

skladu sa Pravilnikom i 

Porodičnim zakonom 

FBIH 

Smanjenje broja 

izostanaka po učeniku 

2.2.Educirati roditelje o 

vrstama i prirodi 

neadekvatnih pravdanja 

odsustva učenika/ca 

 

 

Srednji 

 

Razrednici 

Stručna služba škole 

Kontinuirano 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.2.Podizanje svijesti 

roditelja o značaju 

pridržavanja Pravilnika o 

neopravdanom 

izostajanju sa nastave 
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10.1.4. Prevencija diskriminacije 

 

 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ 

kontrolni mehanizmi 

na snazi u instituciji 

Analiza rizika 

- Kontrolisan 

- Djelimično   

kontrolisan 

- Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena posljedice 

nastanka korupcije 

 

Intenzitet rizika 

 

 

 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

 

Nedovoljno poznavanje kriterija za 

prepoznavanje dikriminacije od strane 

učesnika u procesu odgoja i obrazovanja  

Nedovoljno poznavanje oblika 

diskriminacije od strane učenika i 

roditelja u procesu obrazovanja. 

Diskriminacija u oblasti upisa učenika i  

zapošljavanja radnika. 

Diskriminacija unutar učesnika u procesu 

odgoja i obrazovanja 

Spolna, vjerska i druga diskriminacija 

učenika i uposlenika 

 

 

Zakon o zabrani 

diskriminacije u BiH 

Zakon o srednjem 

obrazovanju Kantona 

Sarajevo 

Pravilnik o inkluzivnom 

obrazovanju 

Poslovnik o radu Vijeća 

roditelja 

Pravila škole 

Pravilnik o izboru, 

nadležnosti i načinu rada 

Školskog odbora  

Pravilnik o prepoznavanju, 

prevenciji i zaštiti od 

diskriminacije KS 

Djelimično   

Kontrolisan 
2 2 Srednji 
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Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet 

(S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i 

rok za 

provođenje mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevencija 

diskriminacije 

1. Nedovoljno 

poznavanje kriterija za 

prepoznavanje 

dikriminacije od strane 

učesnika u procesu 

odgoja i obrazovanja 

(planiranja, upravljanja 

i zapošljavanja) 

 

1.1.Informisanje  

učesnika u procesu 

odgoja i obrazovanja 

sa kriterijima za 

prepoznavanje 

diskriminacije 

 

Nizak 

Direktor 

stručna služba 

Kontinuirano 

Nema dodatnih 

troškova 

 

 

1.Svi učesnici procesa 

upoznati sa 

potencijalnim oblicima i 

rizicima dikriminacije  

1.2.Izrada Pravila za 

prepoznavanje i 

zaštitu od 

diskriminacije u 

osnovnim školama 

Srednji 
Sekretar škole 

31.12.2024. 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Pravila za 

prepoznavanje i zaštitu 

od diskriminacije u 

osnovnim školama 

2.Nedovoljno 

poznavanje oblika 

diskriminacije od 

strane učenika i 

roditelja u procesu 

obrazovanja. 
 

2.1.Informisanje 

učenika i roditelja sa 

oblicima i rizicima 

diskriminacije  

 

 

Srednji 

 

 

Razrednik 

Stručna služba 

 

Kontinuirano 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

 

2.1.Podizanje svijesti 

učenika i roditelja o 

potencijalnim oblicima i 

rizicima diskriminacije 

 

3.Diskriminacija u 

oblasti upisa učenika u 

srednju školu i 

zapošljavanja radnika  

3.1.Upoznavanje 

Komisija za upis i 

prijem radnika sa 

kriterijima za 

prepoznavanje 

diskriminacije 

 

 

 

Visok prioritet 

 

direktor 

sekretar 

Kontinirano 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

3.1.Komisije za upis i 

prijem uposlenika 

upoznate sa 

dokumentom Pravila za 

prepoznavanje 

diskriminacije 
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4. Diskriminacija 

unutar učesnika u 

procesu odgoja i 

obrazovanja 

4.1.Provesti 

anonimnu 

anketiranje učesnika 

procesa odgoja i 

obrazovanja 

 

 

Nizak 

 

direktor 

stručna služba 

01.07.2024.godine 

 

Nema dodatnih 

troškova 

4.1.Idenfikacija 

učestalosti pojave  

diskriminacije  unutar 

ustanove i izrada 

registra prijavljivanja 

istihi. 

 

5. Spolna, vjerska i 

druga diskriminacija 

učenika i uposlenika 

 

5.1. Edukacija 

uposlenika i učenika 

sa postojećim 

pravilnikom  
Srednji 

Direktor 

Stručna služba 

Nema dodatnih 

troškova 

5.1. Idenfikacija 

učestalosti pojave  

diskriminacije  unutar 

škole i prevencija istih 

5.2. Izrada registara 

prijavljivanja 

diskriminacije kod 

učenika i uposlenika 
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10.2. OPĆE OBLASTI 

 

10.2.1. Zapošljavanje 

Br. 

Faktori/izvori 

rizika: 

Sistemski 

Organizacijski 

Individualni 

Radno-procesni i 

proceduralni 

Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji 

Analiza rizika 

- Kontrolisan 

- Djelimično 

    Kontrolisan 

  - Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatn

oće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

Složena 

konkursna 

procedura 

prilikom 

zapošljavanja 

radnika  

 

 

Nedostatak 

stručnog kadra  

- Zakon o radu FBiH  

- Zakon o srednjem obrazovanju  

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju  

- Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo  

- Nastavnim planom i programom za srednje stručne škole, 

- Nastavni plan i program za osnovnu školu za učenike oštećenog sluha i govora prema Odluci 

broj 11-38-31140/19 od  20.8.2019. godine Ministarstva za odgoj obrazovanje,  

- Pedagoškim standardima i normativima za srednje obrazovanje,  

- Pedagoški standardi i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativi radnog 

prostora, opreme, nastavnih sredstava i učila po predmetima za osnovnu školu, 

- Pedagoški standardi i noramtivi za predškolski odgoj i obrazovanje, 

- Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim školama kao javnim 

ustanovama na području Kantona, 

- Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u  osnovnim školama kao javnim 

ustanovama na području Kantona Sarajevo, 

- Pravilnik o radu i unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaćama, naknadama 

i drugim materijalnim pravima JU Centar za slušnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo, 

- Pravilnik s kriterijima za proglašavanje radnika za čijim radom je potpuno ili 

djelimično prestala potreba u osnovnim i srednjima školama kao javnim ustanovama na 

području Kantona Sarajevo, 

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih 

porodica u  institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu 

Sarajevo, primjenjuje se kroz Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u 

srednjim školama kao javnim ustanovama na području Kantona Sarajevo i Pravilnik s 

kriterijima za prijem radnika u radni odnos u  osnovnim školama kao javnim ustanovama na 

području Kantona Sarajevo.  Primjena same Uredbe bliže je određena kroz Instrukciju o bližoj 

primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za 

zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u  institucijama u Kantonu Sarajevo, 

Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo  

Djelimično 

kontorolisan 
3 3 Visoki 
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Naziv rizika/ 

rizičnog procesa 
Faktor rizika 

 

Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i 

rok za provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapošljavanje 

 

 

 

1.Složena konkursna 

procedura prilikom 

zapošljavanja radnika  

1.1.Sprovesti interviju sa 

sadašnjim i bivšim 

članovima Komisije za 

prijem radnika o 

problemima sa kojim su se 

susreli 

 

 

Visok 

 

 

Direktor 

Sekretar 

1.9.2023.godine 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Izvještaj o složenosti 

konkursne procedure i 

prijeme radnika u radni 

odnos u srednjim i 

osnovnim školama na 

području Kantona 

Sarajevo 

1.2.Educirati članove  

Komisije za prijem o 

postojećim zakonskim i 

podzakonskim aktima koji 

se primjenjuju 

 

 

 

Srednji 

Nadležno 

ministarstvo, 

Sekretar 

1.6.2023.godine 

 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Članovi Komisije će 

znati primjeniti zakonske 

i podzakonske akte 

prilikom rada 

2. Nedostatak stručnog 

nastavnog kadra  

2.1.Analiza resursa 

postojećeg nastavnog kadra 

i prognoziranje potreba za 

budućnost 

 

 

Visok 

 

 

Direktor 

1.9.2023. 

 

 

Nema dodatnih 

troškova 

2.1.Izvještaj o potrebama 

za nastavnim kadrom i 

prekvalifikacija 

određenog nastavnog 

kadra 
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10.2.2.Rad komisije za prijem uposlenika 

 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ kontrolni mehanizmi na 

snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena 

posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet 

rizika 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

Neprimjeren pritisak članova ŠO/direktora na 

članove Komisije  

Neprimjeren pritisak radnika ustanove na 

članove Komisije  

Nedovoljno poznavanje zaskonskih i 

podzakonskih akata koji definišu oblast 

zapošljavanja u srednjm školama KS 

 Neetičn i 
neprofesionalan odnos članova Komisije 
 

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem 

obrazovanju 

Pedagoški standardi i normative za srednje 

obrazovanje 

Zakon o srednjem obrazovanju 

Zakon o upravnom postupku F BiH 

Zakon o slobodi pristupa informacijama u 

Federaciji BiH 

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg 

obrazovanja 

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u 

radni odnos u srednjim školama kao javnim 

ustanovama na području Kantona Sarajevo 

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima 

za zapošljavanje branilaca i članova njihovih 

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, 

Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu 

Sarajevo 

Instrukcije o bližoj primjeni kriterija 

vrednovanja prema  

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima 

za zapošljavanje branilaca i članova njihovih 

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, 

Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu 

Sarajevo 

Djelimično 

kontrolisan 
2 2 Srednja 
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Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika 

 

 

Opis mjere 

Prioritet mjere 

- Visok prioritet (V) 

- Srednji prioritet (S) 

-Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i 

rok za 

provođenje 

mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rad komisije 

za prijem 

uposlenika 

 

1. Neprimjeren pritisak 

članova ŠO/direktora na 

članove Komisije 

1.1. Uspostaviti sistem 

prijavljivanja i registar 

neprimjerenih uticaja na 

članove Komisije 

Srednji 
Sekretar škole 

31.12.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Uspostavljena 

procedura i registar 

neprimjerenih uticaja na 

članove Komisije 

1.2. Informisati članove 

ŠO/direktora o vrstama i prirodi 

neprimjerenih pritisaka na 

članove Komisije 

Nizak 
Sekretar škole  

31.6.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Povećana svijest 

članova ŠO/direktora o 

neprimjerenim pritiscima 

na članove Komisije 

2.Neprimjeren pritisak 

radnika ustanove na 

članove Komisije 

2.1. Uspostaviti sistem 

prijavljivanja i registar 

neprimjerenih uticaja na 

članove Komisije 

Srednji 
Sekretar škole  

31.12.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

2.1. Uspostavljena 

procedura i registar 

neprimjerenih uticaja na 

nastavnike/ce 

2.2. Informisati radnike 

ustanove o vrstama i prirodi 

neprimjerenih pritisaka na 

članove Komisije 

Nizak 
Sekretar škole 

kontinuirano 

Nema dodatnih 

troškova 

2.2. Povećana svijest 

radnika ustanove o 

neprimjerenim pritiscima 

na članove Komisije  

3. Nedovoljno poznavanje 

zakonskih i podzakonskih 

akata koji definišu oblast 

zapošljavanja u srednjm 

školama KS 

3.1.Edukacija članova Komisije 

o zakonskim i podzakonskim 

koji se primjenjuju u srednjim 

školama KS 

Srednji 

Ministarstvo za 

odgoj i 

obrazovanje KS 

Troškovi 

edukacije 

 

3.1.Edukovani članovi 

Komisije za prijem 

uposlenika 

4. Neetičn i 
neprofesionalan odnos članova 
Komisije 
 

4.1.Edukacija članova Komisije 

o njihovim ovlaštenjima, 

obavezama i odgovornostima iz 

oblasti zapošljavanja 

Nizak 

Ministarstvo za 

odgoj i 

obrazovanje KS 

Troškovi 

edukacije 

4.1.Podizanje moralne 

svijesti članova Komisije 

o posljedicima kršenja 

propisa 
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10.2.3.Eksterna komunikacija 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ 

kontrolni mehanizmi 

na snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena vjerovatnoće 

nastanka korupcije 

Ocjena posljedice 

nastanka 

korupcije 

Intenzitet rizika 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

Roditelji, druge javne 

ustanove, pravna i fizička lica 

nisu u 

potpunosti upoznati 

sa nadležnostima 

škole; 

 

Roditelji, druge javne 

ustanove, pravna i fizička lica 

nisu u potpunosti upoznati sa 

načinima i komunikacijskim 

kanalima prijavljivanja 

nepravilnosti učinjenih od 

strane radnika škole 

 

Informacije iz nadležnosti 

škole nisu dostupne široj 

javnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pravila škole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Djelimično 

Kontrolisan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Srednji 
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Naziv rizika/ 

rizičnog 

procesa 

Faktor rizika 

 

 

Opis mjere 

Prioritet mjere 

Visok prioritet (V) 

Srednji prioritet (S) 

Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i rok 

za provođenje mjere 

Procjena eventualnih 

troškova 
Indikatori 

 

 

 

 

 

Eksterna 

komunikacija 

 

1.Roditelji, druge javne 

ustanove, pravna i fizička 

lica nisu u potpunosti 

upoznati sa nadležnostima 

škole 

1.1Analizirati dosadašnje 

aktivnosti na promociji 

škole Nizak 

Direktor 

Tim za promociju škole 

31.8.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Na osnovu 

analiziranih aktivnosti, 

predložene mjere za 

poboljšanje 

2.Roditelji, druge javne 

ustanove, pravna i fizička 

lica nisu u potpunosti 

upoznati sa načinima i 

komunikacijskim kanalima 

prijavljivanja nepravilnosti 

učinjenih od strane 

uposlenika škole 

2.1.Na osnovu analize 

unaprijediti komuniciranje 

sa javnosti (npr. putem 

društvenih mreža) 
Visok 

Direktor 

Tim za promociju škole 

31.8.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

 

2.1.Unaprijeđeno 

komuniciranje sa 

javnosti 

3.Sve neophodne 

informacije iz nadležnosti 

škole nisu dostupne široj 

javnosti 

3.1Upoznati širu javnost 

(pravna i fička lica) o 

načinima komunikacije sa 

školom 

Srednji 

Direktor 

Tim za promociju škole 

31.8.2023. 

Nema dodatnih 

troškova 

3.1.Šira javnost 

upoznata o načinu 

komunikacije sa školom 
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10.2.4.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima 

 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 

Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 

Individualni (I) 

Radno-procesni i proceduralni (P) 

Postojeće mjere/ 

kontrolni mehanizmi 

na snazi u instituciji 

Analiza rizika 

-Kontrolisan 

-Djelimično 

kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 

vjerovatnoće 

nastanka 

korupcije 

Ocjena posljedice 

nastanka korupcije 

Intenzitet rizika 

 

1. 

 

2. 

 

 

3.  

Zloupotreba službenih podataka 

 

Neadekvatna zaštita podataka u školi 

 

 

Nepoznavanje procedura o povjerljivim 

podacima 

 

 

Kontrola korištenja 

diskrecionih ovlašćenja 

direktora; 

Videonadzor i kontrola 

pristupa podacima i 

dokumentima; 

Pravilnik o poslovnoj 

tajni; 

Pravilnik o 

kancelarijskom i 

arhivskom poslovanju. 

Djelimično 

kontrolisan 
2 2 Srednji 
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Naziv rizika/ 

rizičnog procesa 
Faktor rizika 

 

 

Opis mjere 

Prioritet mjere 

Visok prioritet (V) 

Srednji prioritet (S) 

Niski prioritet (N) 

Izvršilac mjere i rok 

za provođenje mjere 

Procjena 

eventualnih 

troškova 

Indikatori 

 

 

 

 

Upravljanje 

dokumentacijom i 

povjerljivim 

podacima 

 

 

1.Zloupotreba 

službenih podataka 

1.1. Analiza 

postojećeg stanja 

anketiranjem i 

donošenje smjernica 

za unapređenje rada 

Srednji 
Direktor škole / 

1.6.2023. godine 

Nema dodatnih 

troškova 

1.1.Jača transparentnost 

rada podizanjem svijesti 

uposlenika o zloupotrebi 

službenih podataka  

Donošenje smjernica za 

unapređenje rada 

1.2. Edukovanje 

radnike škole Nizak 
Sekretar škole / 

kontinuirano 

Nema dodatnih 

troškova 

1.2.Izrada Uputstva o 

rukovanju povjerljivim 

podacima za novozaposlene 

2.Neadekvatna zaštita 

podataka u Školi 

 

2.1. Adekvatno 

čuvanje i arhiviranje 

podataka i 

dokumenata u 

arhivskih ormarima 

Visok 
Direktor škole / 

kontinuirano 

 

Troškovi 

materijalne 

prirode 

2.1Osigurani kapaciteti 

tehničke i materijalne 

prirode za zaštitu 

povjerljivih podataka 

3.Nepoznavanje  

povjerljivih podataka 

3.1.Educiranje 

uposlenika o 

povjerljivim 

podacima i njihovom 

čuvanju Nizak 
Sekretar škole / 

kontinuirano 

Nema dodatnih 

troškova 

3.1.Podizanje svijesti o 

rukovanju povjerljivim 

podacima i izrada registra 

zaštićenih informacija u 

Školi 

Izrada registra o 

povjerljivim podacima 
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11. ODLUKA O USVAJANJU I PROVOĐENJU PLANA INTEGRITETA 
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