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1. OPSTI PODACI I PREDMET POSLOVANJA

Naziv Skole

JU Srednja masinska tehnicka Skola Sarajevo

Vrsta i status

Srednja Skola za struéno obrazovanje i obuku - srednja tehnicka
skola

Broj i datum RjeSenja o osnivanju

RijeSenje broj: UP-11-611-64/99 od 1.2.1999. godine

Adresa

Zmaja od Bosne 8

Telefon i faks

033/275-620 , faks: 033/275-630

Web stranica i e-mail adresa

www.smts.edu.bai smts@bih.net.ba

y 033/275-621

Direktor Cupovié Faruk Telefon:
mob. 061497057

Pomocnik direktora/Voditelj dijela nastavnog
procesa T Telefon: | ™
Sekretar Voljevica Sabrina Telefon: 033/275-620
Samostalni referent za plan i analizu Zuni¢ Hajra Telefon: 033/275-625
Rukovalac nastavnom tehnikom - programer Mulali¢ Emir Telefon: 033/275-626
Pedagog/Pedagog-psiholog Subasié¢ Samra Telefon: 033/275-623
Psiholog Osmanagi¢ Lejla Telefon: 033/275-624
Socijalni radnik Skrijelj Lejla Telefon: 033/275-624
Broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini 307
Broj odjeljenja 14
Prosjecan broj uéenika po odjeljenju 22
Broj nastavnika 33
Broj nenastavnog osoblja 17
Ukupan broj zaposlenika 50

Obrazovanje za zanimanja:

Masinski tehnicar

Masinski tehni¢ar energetike

Masinski tehnicar konstruktor na racunaru

Masinski tehni¢ar za kompjutersko upravljanje masinama

Specifi¢na zanimanja:



http://www.smts.edu.ba/
mailto:smts@bih.net.ba

2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA IVJAQINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

A

Zmaja od Bosne 8. 71000 Sarajevo, Tel. +387(0)33 275 620, fax: 033 275 630. mob. 061 497 057, _e-mail:smis@bih et ba_www.smts.edu.ba

Dj. br: 01-3-2872/22
Datum: 18. 11. 2022, god.

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS"
broj: 35/22 1 44/32) i ¢lana 5. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora
u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je dohijela Viada Kantona
Sarajevo. direktor Skole donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
I - Javna ustanova Srednja masinska tehnicka 3kola Sérajevo pristupiti ¢e izradi Planu integriteta od

18.11.2022.godine, o ¢ijoj ée realizaciji izvjestavati svake godine.

-

II - U ovoj Javnoj ustanovi formirati ée se radna grupu za pripremu i izradu plana integriteta i imenovati
menadZer za nadzor izrade i sprovodenja Plana integriteta.

I - Uposlenici ove Javne ustanove upoznaju se sa izradom Plana integriteta Skole.

Obrazlozenje
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, propisano je da organ rukovodenja -
direktor ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i obavjestava uposlenike o istom. Na osnovu
izloZenog. donesena je odiuka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 osany/ dana od
dana objave iste,

DIREKT,
_ Jupan) 4
Cupovit Fartk. dipl.ingf

Izradila Sekretar
ngz;ﬁ-‘a Sy

Sabrina Voljevica

Dostavljeno:

1. Oglasna plo¢a 2x
2. Arhiva.



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA o ’-’ gy JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE o R nanay TEHNIGKA SKOLA
KANTON SARAJEVO TR SARAJEVO

Zmaja od Bosre 8, 71000 Sarajevo,_Tel. +387(0)33 275 620, fax: 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mail:smts@hih.net.ba_www.smis.edu.ba

Dj. br: 06-1-296/22
Datum: 11. 11, 2022. god.

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22), direktor Javne ustanove Srednja masinska tehni¢ka 3kola Sarajevo. donosi:

4

RJESENJE
o0 imenovanju menadZera integriteta
1. - Mulalié¢ Emir, diplomirani informaticar. rasporeden nu radnom mjestu rukovaoc nastavnom tehnikom. imenuje se za
menadzZera integriteta u Javnoj ustanovi Srednja masinska tehnika skola Sarajevo.

2. - Duznost Imenovanog iz tacke 1. ovog Rjedenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove
koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta. radnih procesa i poslova nastanku razvoju korupcije
i drugih oblika pristrasnog postupanja. te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta,

3.~ U postupanju iz tagke 2. ovog Rjesenja. menadzef’ integriteta Je duzan osigurati da plan integriteta u&ini dostupnim
Javnosti objavljivanjem na internet stranici. svake druge godine procjenjuje uginkovitost plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova,
razvoja. prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije utidu na obavljanje djelatnosti ustanove, te
sadini Izvjestaj o provodenju plana integriteta koji se dostavija Uredu do 31. marta tekuce godine. za prethodnu godinu.

ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo. odgovorno lice javne ustanove duzno
Je odrediti menadzera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta. radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja. te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu & provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da
plan integriteta ugini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici. svake druge godine procjenjuje udinkovitost
plana integriteta u skladu sa Uputstom za izradu j provodenje plana integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove.
izmjene procesa i poslova. raz\ oja. prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znaajnije uticu na obavljanje
djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i zaposleni u instituciji duni su da menadzeru integriteta, na njegov
zahtjev. dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je duzna
dostaviti Uredu izvjestaj o provodeniu plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuée godine.
za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta. izvjestaja o provodenju planova integriteta i preporuka
za unaprjedenje planoia integriteta Ured satinjava izvjestaj o donoseniju i provodenju planova integriteta u institucijama
koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta. mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih
mjere nisu sprovedene. Za donosenje. provodenje i izvjestavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno
lice ustanove.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mozZe se izjaviti Zalba Skolskom odbory u roku od 8 dana od dana prijema

iste.
R )
AN L
MdipNing.mas
Dostavijeno:
- Imenovanom .MML-,_QM ENW\,
-a/a




4. ODLUKA O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA ZA KORUPCIJU

Broj: 01-3-1839/22

Datum: 07.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/17,
30719 i 33/21) ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:35/22). direktor Javne ustanove Srednja masinska tehnicka
skola Sarajevo donosi:

ODLUKU '
o0 imenovanju ovlastenog lica 5
za prijem prijave korupcije na radu ili u vezi s radom u Skoli

Clan 1.
Imenuje se Voljevica Sabrina, diplomirani pravnik (VII stepen struéne spreme), koja obavlja poslove i

radne zadatke sekretara u Javnoj ustanovi Srednja maSinska tehni¢ka skola Sarajevo za ovlasteno lice za
prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

a Clan 2.
Prijava korupcije i prijava drugih nepravilnosti moze se podnijeti i direktoru 3kole kao odgovornom licu u
Skoli.
Clan 3.

Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke sa direktorom Skole po prijavama korupcije na radu ili u vezi sa
radom u JU Srednja masinska tehni¢ka gkola u Sarajevu ¢ée postupiti u skladu sa odredbama Zakona 0
prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo.

Clan 4.
Direktor 3kole kao odgovorno lice i ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duzni su da samu prijavu,
podatke navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, cuvaju kao sluzbenu tajnu,

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

y ObrazloZenje

Clanom 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj:35/22), propisana je obaveza odgovornog lica Skole odredivanja jednog ili
viSe lica za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupeije. Ovlasteno lice mora imati VII
stepen strucne spreme, zavriene pravni fakultet za 240 ECTS bodova ili ekivalent. Shodno navedenom iu
preambuli navedenim zakonskim propisima, direktor je donio odluku kojom se Voljevica Sabrina,
sekretar Skole, imenuje za ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog tjeSenja moze se uloziti prigovor Skolskom odboru skole u roku od 30 dana od dana
prijema istog,

1 )
z \op
> A, dipl.ing.mas.
s .50
Dostavljeno: et
" 54
- Imenovanoj N
-ala



5. ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA MA§INSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

Zmaija od Bosne 8, 71000 Sarajevo, Tel. +387{0)33 275 620, fax: 633 275830 _mob. 061 497 057. e-mai:smits@oin net ba _www.smts.edu.ba

Broj: 01-3-2872-1/22

Sarajevo. 18.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju horupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine KS" broj: 35/22 i 44/32), u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 12-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine,
koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:

ODLUKU
o formiranju radne grupe za izradu i evaluaciju Plana integriteta
I - Formira se radna grupa za izradu i evaluaciju Plana integriteta, u sljedeéem sastavu:

1.) Skapur Amra. diplomirani inZinjer masinstva. nastavnik/profesor struéno teoretske nastave

2.) Grbi¢ Alma. profesor matematike. nastavnik/profesor matematike
3.) Sari¢ Enes, diplomirani inzinjer mainstva. nustasnik ‘profesor struéno teoretske nastave.
Obraziozenje

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo,
propisano je da organ rukovodenja - direktor ustan-ne odlukom formira radnu grupu za pripremu,
izradu i evaluaciju plana integriteta ustanove.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta. prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ustanove. a koja predstavlja osnov za progjenu
rizika i izradu plana integriteta, koordinira sa menadzerom integriteta i dostavi direktoru izraden
prijedlog Plana integriteta na usvajanje, te kontinuiana evaluacija Plana integriteta i sainjavanje
izvjedtaja o provedbi istog.

Na osnovu izloZzenog. donesena je odluka kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 /osam/
dana od dana objave iste.

~ DIR{KIOR
om0 )
‘;lﬁ'ﬂq{jul\./dipl.ing.mai%.

Dostavljeno: ,\\
1. Imenovanim x3 P
2. Oglasna plota 2x A

3. Arhiva, o ﬁ‘” (}ﬂ':\‘/



6. ODLUKA O IZMJENI | DOPUNI PLANA INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

Dj. br: 01-3-313/23
Datum: 14.02.2023, god.

Na osnovu &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine KS"
broj: 35/22 1 44/32) i ¢lana 10, Uputstva za izradu | provodenje Plana integriteta institucijama javnog sektora
u Kantonu Sargjevo broj: 02-04-43099-19.1722 od 20.10.2022. godine, koje je donijela Viada Kantona
Sarajevo. te na osnovu Preporuke za unapredenje plana inegriteta Ureda za borbu protiv korupcije |
upravljanja kvalitetom KS broj:20-04-483-133/23 od 02.02.2023. godine. direktor Skole donosi:

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana integriteta

Clan 1.
Usvaja se izmjena i dopuna Plan integriteta JU Srednja masinska tehnicka Skola Sarajevo broj:03-1-
2915722,

Clan 2.

[zmjena i dopuna Plana integriteta ¢e biti objavljena na web stranici skole.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
Odredbama  Zakona o prevenciji i suzbijunju korupcife v Kantonu Sarajevu Sluibene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 33/22), prapisano je da rukovodiluc institucije donosi Plan integriteta koji
sadrzi detalfnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja. skup konkremih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanuk i razvof korupcije | obezbjeduje povjerenfe gradana
u rad institucije.
JU' srednfa mafinska tehnicka $kola Sarujevo je dana 22.12.2022. godine dostavila usvojeni Plun
integriteta Uredu za horbu protiv korupcife, purem innformacionog sistema Modul 1.
Nu osnovie Preporuke za unapredenje plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije | upravijanja
kvalitetom KS. broj:20-04-483-133/23 vd 02.02.2023. godine usvajenu je I=mjena i dopuna Plana integriteta
JU Srednju masinska tehnicka skola Sarajevo broj:03-1-291522,

Dostaviti: Direldgr skole, /
i LA g
- Clanovima radne grupe x3 7 \NEaruk Qupovié. dipl.ing.mas.
- Ured zaborbu protiv korupeije | upravijanje kvalitetom KS ‘ é" IO
. = Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem plana integritera [~ 5",‘ o
- oglasna ploda e {0y :"4- .

-afa,



7. ZAPISNICI RADNE GRUPE

JU Srednja masinska tehni¢ka Skola
Zmaja od Bosne 8.
ZAPISNIK

sa prve sjednice tima za Plan integriteta

OdrZana u prostoriji skole, 5.12.2022, godine u 11:00 sati. Prisutni: Mulali¢ Emir, menader plana
integriteta i &lanovi radne grupe: Skapur Amra, Sari¢ Enes i Grbié Alma.

Dnevni red:

1. Izrada Programa radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta

2. Potetna procjena stanja integriteta

3. Prikupljanje interne i eksterne dokumentacije za izradu plana integriteta

4, Odluka o izradi plana i programa radne grupe za izradu plana integriteta

Nakon usvajanja Dnevnog reda preslo se na razmatranje

Adl) Menader integriteta je predstavio prikupljene materijale i radnoj grupi pokazao kako bi plan
integriteta trebao da izgleda kad se zavr§i i predstavio rizike/rizi¢éne procese.

Ad2) Kao podetno stanje imamo sljedeée Odluke i Rjesenja donesena ranije na nivou 8kole i to:
- Rjedenje o imenovanju menadera integriteta,
- QOdluke o imenovanju radne grupe,
- Dono$enje odluke o izradi plana integriteta
- Odluke o usvajanju I provodenju plana integriteta
- Rjesenje o imenovanju ovlastene osobe za prijem prijava za korupciju
- Obavijest o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta

Ad3) Menader integriteta je predstavio ponudene rizike pa je radna grupa izabrala rizike/rizitne
procese koje ¢emo ukljuéiti u plan integriteta i to 4. specifi¢ne i 4. opée oblasti.

Rizike/rizi¢ne procese koje je radna grupa odabrala su:
Specifi¢ne oblasti:
- Nedostatak kadra za izradu plana integriteta
- Ocjenjivanje ugenika/ca
- Odstupanje odredbi pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave
- GPR i izvjedtavanje
Op¢e oblasti:
- Zaposljavanje
- Rad komisije za prijem uposlenika
- Eksterna komunikacija
- Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima



neopravdanim izostajanjima sa nastave. Od tri ¢lana radne grupe 2 su bila ZA jedan je bio PROTIV.

Ad4) Donesena je Odluka o programu i planu rada radne grupe za izradu plana integriteta. Stavljeni
su realni rokovi u kojima je radna grupa u stanju da ispuni sve &etiri faze pri izradi plana integriteta.
Program i plan rada radne grupe za izradu plana integriteta e biti predat direktoru na usvajanje.

Clanovi radne grype: -
1. Amra Skapur +tice. S A
2. Sari¢ Enes =

. ¢
3. Grbi¢ Alma 5 f / o
4%%@1&140 Mmlana %:fegriteta
/ TR

Mulali¢ Emir
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JU Srednja masinska tehni¢ka skola
Zmaja od Bosne 8.
ZAPISNIK

sa druge sjednice tima za Plan integriteta

Odrzana u prostoriji 3kole, 7.12.2022. godine u 12:00 sati. Prisutni: Mulalié Emir, menader plana
integriteta i &lanovi radne grupe: Skapur Amra, Sari¢ Enes i Grbié¢ Alma.

Dnevni red:

1. Indetifikacija i analiza faktora rizika

2. Procjena i rangiranje rizika

3. Odabir prijedloga mjera za unaprijedenje integriteta i odredivanje prijoriteta

4, Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u ustanovi

Nakon usvajanja Dnevnog reda preslo se na razmatranje

Adl) Na poetku je do$lo do promjene rizika/rizitnog faktora, umjesto GPR i izvjeStavanje
odabrali smo Prevencija diskriminacije te smo novi rizik/riziéni factor uvrstili v plan integriteta.
Sto je ponistilo rezultate ankete koju smo predhodno uradili, te smo odluéili da uradimo novu.

Ad2) Uradili smo procjenu i analizu svakog od 8 rizika/rizi¢nog faktora, prilagodili ih stanju u na%oj
8koli i pripremili ih za dono3enje plana integriteta.

Ad3) Na osnovu rizika/riziénih faktora koje smo odabrali smo pitanja i napravili Evalucioni upitnik,
zbog samoprocjene integriteta ustanove. Planiramo da putem google formsa napravimo anektu te da
uposleni popune anonimno i tako dobijemo samoprocjenu integriteta ustanove.

Ad4) Sastavljeni su grafikoni odgovorenih pitanja za evaluacjski upitnik za samoprocjenu integriteta
ustanove u skladu sa odabranim rizicima/riziénim faktorima koje smo odabrali, Na osnovu odgovora,
napravili grafikone i utvrdili stanje integriteta u ustanovi,

Clanovi radne grype:
1. Amra Skapur
2. Sarié¢ Enes
3. Grbi¢ Alma

~f

Menader plana integriteta

{
Mulalié¢ Emir
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8. OBAVIJEST O PODUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

BOSNA | HERCEGOVINA JU SREDNJA MASINSKA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE TEHNICKA SKOLA
KANTON SARAJEVO SARAJEVO

Zmaia o8 Boste 8. 71000 Sarajevo, Tel <387(0)33 275 620, fax. 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mallSmIS@bi: nelba_www smis.edu.ba

Dj. br: 01-3-2874/22
Datum: 18. 11. 2022. god.

Obavijest 0 preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta

[}

Postovani, obavjestavamo vas da je dana 18.11.2022. godine direktor Javne ustanove Srednja
maginska tehni¢ka $kola Sarajevo donio Odluku o izradi Plana integriteta i Odluku o imenovanju
Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole.

Rjedenjem direktora, za menadzera integriteta imenovan je Emir Mulali¢. rukovalac nastavnom
tehnikom.

Rjesenjem direktora, za ovlastenu osobu za rjesavanje prijava korupcije imenovana je Sabrina
Voljevica, sekretar ustanove.

Javna ustanova Srednja maginska tehnitka skola Sarajevo. Odlukom o izradi Plana integriteta
iskazuje opredjeljenost za efikasnu borbu protiv korupcije. Plan zintegriteta Javne ustanove Srednja
ugostiteljsko-turisti¢ka skola Sarajevo izradit ¢e se u skladu sa opéim principima i nacelima drzavne
Strategije za borbu protiv korupcije, te u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana
integriteta institucijama javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je donijela Vlada Kantona Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 usvojene na 98. sjednici Vlade Kantona Sarajevo odrzanoj dana
20.10.2022. godine.

Plan integriteta &ini skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimuju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spre¢avanja nastanka moguénosti za korupciju u okviru shole kao cjeline i
pojedinaénih radnih mjesta. Osnovna svrha donosenja Plana integriteta Skole je uspostavljanje ili
unaprjedivanje integriteta $kole, odnosno razvijanje njenog kapaciteta za odbranu od koruptivnih
uticaja na obavljanje njenih osnovnih djelatnosti.

Dostavijeno:

1. Oglasna ploca
2. Arhiva.
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9. PROGRAM I PLAN RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE
INTEGRITETA JAVNE USTANOVE SREDNIE

$KOLE SARAJEVO ZA PERIOD 2022.-2026.

ZA IZRADU PLANA
MASINSKE TEHNICKE

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Donogenje Odluke o izradi plana integriteta rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Postavljanje sandugica za prijavu korupcije rukovodilac institucije 14.10.2022. godine
Donogenje Rjesenja o imenovanju menadzera | rukovodilac institucije 11.11.2022. godine
integriteta i ovlastene osobe za prijem prijava
za korupciju
Donogenje Odluke o imenovanju radne grupe rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Tzrada Pravilnika o prijavljivanju korupcije Sekretar skole 14.10.2022. godine
Izrada Obrazca za prijavu korupcije Sekretar $kole 14.10.2022. godine
Objavljivanje Pravilnika o prijavljivanju | rukovodilac institucije 14.10.2022. godine
korupcije na web stranici Skole
Izrada Programa rada radne grupe za izxadu | radna grupa 18.11.2022. godine
prijedloga plana integriteta
Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
Informisanje uposlenih institucije o Obavjest rukovodilac institucije 18.11.2022. godine
o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu plana integriteta

Br. | Faza2: MIERA/AKTIVNOST ‘ODGOVORNA OSOBA | ROK
Podetna procjena stanja integriteta radna grupa 5.12.2022. godine
Prikupljanje interne i eksterne | radna grupa 5.12.2022. godine
dokumentacije za izradu plana integriteta
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 7.12.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
Provodenje - ankete putem anonimnog | radna grupa 24.-29.11.2022. godine
upitnika uposleni institucije

| Tdentifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 7.12.2022. godine
Procjena i rangiranje rizika radna grupa 7.12.2022. godine

Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA. | ROK -
Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 9.12.2022. godine
integriteta i  odredivanje prioriteta
predlozenih mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju | radna grupa 9.12.2022. godine
integriteta u instituciji

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST - "ODGOVORNA OSOBA | ROK
?rip.rerr{'fz i dosta‘{ljanje. rukovodiocu | radna grupa 9.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta
Donogenje  Odiuke o usvajanju plana | rukovodilac institucije 9,12.2022. godine
integriteta i razrjeSavanje radne grupe
Obavjedtenje  uposlenicima institucije o | rukovodilac institucije 9,12.2022. godine
usvajanju plana integriteta
Dostavljanje  plana  integriteta  putem rukovodilac institucije 24.12.2022. godine
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. menadZer integriteta
Objavljivanje plana integriteta na web rukovodilac institucije 24.12.2022. godine

| stranici $kole menadZer integriteta

-13-

I,£IR.EKTOR/
(TENAD L

X o‘\\/}é Fafuk dipl.ing.mas




10. EVALUACIJA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA USTANOVE

Shodno datim uputima Ureda, radna grupa je sprovela ankete putem anonimnog upitnika putem
google formsa. Na osnovu toga radna grupa je identifikovala i analizirala faktora rizika, procjenila i
rangirala rizike. Upitnik je obuhvatio preko 50% zaposlenih te se moze zakljuciti da je preko 80%
zaposlenih nije izloZeno pritisku pri ocjenjivanju i reklo da se korupcija nije pojavljivala u skoli.
Preko 90% uposlenih smatra da Komisija za prijem uposlenika poStuje Pravilnik pri svom radu i da
su povjerljivi podaci adekvatno zasticeni i da nije dolazilo do zloupotrebe sluzbenih podataka. Preko
30% uposlenika smatra da je za izradu i provedbu Plana integriteta potrebno novo radno mjesto u
nasoj Skola. Moze se zakljuéiti na osnovu uradenog upitnika da integritet ustanove dosta dobar.
Samoprocjena integriteta skole

28 responses

Publish analytics

Da li ste bili izloZeni pritisku roditelja pri ocjenjivanju? @ Copy

28 responses

@® Ne
Da li ste bili izlozeni pritisku Uprave Skole u procesu ocjenjivanja? [Q Copy
28 responses

@ Ds

@® Ne
Da li ste primjetili nepostivanje Pravilnika o ocjenjivanju uc¢enika u Q Copy
skoli?
28 responses

@® Ds

@® Ne
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Korupcija se pojavljivala u skoli? LD Copy

28 responses

® o2
® Ne

Ukoliko ste odgovorili sa Da i ako Zelite mozete navesti primjer!

3 responses

ne

Smatrate li da je komisija za zaposljavanje i uprava Skole postuje @ Copy
Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos?

28 responses

@0z
@ Ne
Prilikom zaposljavanja u ovu Skolu ste primjetili neregulamosti u lD Copy
radu komisije i direktora?
28 responses
@®0:
® Ne
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Smatrate li da je zastita povjerljivih podataka o skoli adekvatna? [D Copy

28 responses

@®0a
® Ne
Da li je bilo zloupotrebe sluzbenih podataka? l[_:] Copy
28 responses
@nos
@ N\e
Smatrate li da je potrebno novo radno mjesto za provodenje i lD Copy
pracenje Plana integriteta Skole?
28 responses
@oa
® Ne
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11. INDETIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA

Radna grupa JU Srednja maSinska tehni¢ka $kola je identifikovala i analizirala faktore rizika, procjenila i rangirala rizike, te rokove do kojih je isti
trebaju izvrsiti.Radna grupa je izdvojila po Cetiri rizika iz speci¢ne oblasti i opée oblasti koji su najvise zastupljeni u nasoj skoli.

11.1. SPECIFICNE OBLAST

11.1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika

Sistemski (S) C -Kontrolisan Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnote | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika

Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi naj -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije

. . snazi u instituciji ; ..
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije

Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. |Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i
obavezama propisanim Zakon o prevenciji
i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

Nedostatak radnika koji ¢e se iskljuéivo
baviti samo pOSIOVima na provodenju Zakon o pre\/enciji i

zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti |suzbijanju korupcije u ]
prevencije korupcije i nepravilnosti u Kantonu Sarajevo; Djelimi¢no Visok
radu; saradivati i koordinirati rad sa kontrolisan
Uredom za borbu protiv korupcije i Zakon o radu FBiH:
upravljanja kvalitetom KS

Rad na provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti prevencije
3. |korupcije i nepravilnosti u radu treba biti
povjeren nadredenoj i neutralnoj instituciji
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Prioritet mjere

L . . Izvrsilac mjere i Procjena
.N?Z'V rizika/ Faktor rizika Vlsok__prlc_)rlt_et V) rok za provodenje eventualnih Indikatori
rizi¢nog procesa N - Srednji prioritet (S) - v
Opis mjere _Niski prioritet (N) mjere troskova
1.Radnici nisu upoznati | 1.1.0kaciti obavijest 1.1.Broj i datum
sa sadrzajem i na oglasnoj plo¢i okacene obavijesti
obavezama propisanim | Skole da se radnici Op¢a informisanost 0
Zakona o prevenciji i upoznaju sa direktor odredbama Zakona o

Nadostatak kadra i
stru¢ne
osposobljenosti za
izradu, provedbu i
nadzor nad
primjenom Planova
integriteta unutar
Institucije (Skole)

suzbijanju korupcije u sadrzajem i Visok 01.07. 2024.godina Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju
Kantonu Sarajevo obavezama troskova korupcije u Kantonu

propisanim Zakona o Sarajevo

prevenciji i suzbijanju

korupcije u Kantonu

Sarajevo
2.Nedostatak radnika 2.1.Uputiti dopis Zaposljavanje 2.1.Broj i datum
koji se iskljuéivo bavi Ministarstvo za odgoj Kontinuirano, kvalifikovanog upucenih predstavki
samo poslovima na i obrazovanje KS; (godisnje dok se radnika Informisanost
provodenju zakonskih i | Ured za borbu protiv pitanje ne rijesi) sa VII stepenom nadleznih i nadredenih
podzakonskih akata iz Korupcije Vladu KS; Direktor; struéne spreme, institucija o potrebi
oblasti prevencije Zajednicu direktora Sekretar skole; zavrSen pravni dodatnog kadra za
korupcije i nepravilnosti | SS Kantona Sarajevo; Visok Predsjednik fakultet sa 240 ECTS | kvalitetno i
u radu; saradivati i Aktiv sekretara sindikalne bodova ili ekvivalent | blagovremeno
koordinirati rad sa srednjih skola KS; organizacije; na minimum pola | provodenje Planova
Uredom za borbu protiv radnog vremena integriteta
korupcije i upravljanja
kvalitetom KS
3.Rad na provodenju 3.1.Uputiti dopis 3.1Broj i datum
zakonskih i prema Ministarstvu upucenih predstavki
podzakonskih akata iz za 0dgoj i Osiguravanje mjera da
oblasti prevencije obrazovanje KS 01.07. 2023. provedba Zakona o
korupcije i nepravilnosti | kojim se trazi Visok direktor Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju

u radu treba biti
povjeren nadredenoj i
neutralnoj instituciji

provedba Planova
integriteta od strane
Ministarstva za sve
srednje Skole KS

Sekretar Skole

trosSkova

korupcije u Kantonu
Sarajevo bude
neutralna i zakonita
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11.1.2. Ocjenjivanje u¢enika/ca

Br. Faktori/izvori rizika Ociena
Sistemski (S) Postojece Ocjena osI'Je dica
Organizacijski(O) mjere/Kontrolni Analiza rizika vjerovatnoce POsy Intenzitet rizika
- ) o L nastanka
Individualni(l) mehanizmi nastanka rizika K .
. . orupcije
Radno- procesni | proceduralni
Nepostivanje pravilnika o ocjenjivanju 1.1 Zakon o srednjem
ucenika obrazovanju;
Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na | 1.2 Pravilnik o pracenju, Djelimié¢no 2 2 Srednji
nastavnike u procesu ocjenjivanja vrednovanju i kontrolisan

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo;
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Naziv rizika/rizi¢nog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
- Visok prioritet (V)
- Srednji prioritet
(S)
-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje

Procjena
eventualnih
troSkova

Indikatori

Ocjenjivanje
ucenika/ca

1.1.Provesti analizu
ocjenjivanja ucenika/ca

Struc¢na sluzba

Nema dodatnih

1.1.Donijeti smjernice za
konzistentnu primjenu

u skoli Nizak direktor troskova kriterija za ocjenjivanje u
Kontinuirano Skoli
1. Nepostivanje pravilnika | 1.2.1znoSenje 1.2.Podizanje svijesti radnika
0 ocjenjivanju uc¢enika upozorenja na direktor Nema dodatnih | o posljedicama nepostivanja
sjednicama Nizak Kontinuirano troskova pravilnika o ocjenjivanju
Nastavnickog vijeca ucenika/ca
2.1.Provesti anketu 2.1.IzvrSena analiza
medu nastavnicima o Strugna sluzba ucestalosti pojave vrSenja
iskustvima pritiska od Srednji direktor Nema dodatnih | pritiska od strane roditelja na
2.Neprimjeren pritisak strane roditelja u 31.6.2023. godine troskova nastavnike u procesu
roditelja/staratelja na pogledu ocjenjivanja e ' ocjenjivanja uéenika/ca
nastavnike u procesu ucenika/ca
ocjenjivanja 2.2.Uspostaviti  sistem 2.2.Uspostavljena procedura i
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | registar neprimjerenih uticaja
neprimjerenih  uticaja I 31.8.2023. godine | troskova na nastavnike/ce
na nastavnike
2.3.Povecana svijest
roditelja/staratelja o
2.3.Educirati roditelje o Direkt neprimjerenim pritiscima na
vrstama i prirodi . irextor Nema dodatnih | nastavnike/ce;
Srednji Strucna sluzba;

neprimjerenih pritisaka
na nastavnike

kontinuirano

troSkova

Izrada obrasca izjave i nacina
prijavljivanja neadekvatnog
ponasanja nastavnika prilikom
ocjenjivanja
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11.1.3. Odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) L. . i Ocjena
o Postojece mjere/ ontrolisan vjerovatnoce | Ocjena posljedice | Intenzitetrizika
Br. Organizacijski (O) kon;;zlzri"un?ﬁ?;tnl:iﬁl na -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Zakon o srednjem

1 INepostivanie Pravilnik i obrazovanju Kantona

. : epos_tlvgnje raviinika o neopravaanom SarajeVO
izostajanju sa nastave

Pravilnik o Dielimic
neopravdanom kcj)?]tlrr(;lllicszﬁ 2 2 Srednji

) Neodgovornost roditelja izostajanju sa nastave

Porodi¢ni zakon FBiH
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i Procjena
rizi¢nog procesa - Srednji prioritet (S) | rok za provodenje eventualnih Indikatori
-Niski prioritet (N) mjere troskova

1.1.Informacija na oglasnoj 1.1.Broj i datum oglasene
plo¢i skole da su radnici u obavijesti
obavezi pridrzavati se Opc¢a informisanost u
Pravilnika o neopravdanom Nizak Direktor Nema dodatnih | vezi sa postupanjem po
izostajanju sa nastave 01.07. 2023. troskova odredbama Pravilnika

1.Nepostivanje

Pravilnika o
neopravdanom 1.2Razrednici su u obavezi 1.2.Broj i datum upucéene
izostajanju sa provjeriti opravdanja koja predstavke
Odstupanije od nastave smatraju sumnjivim Razrednici Nema dodatnih | Smanjenje zloupotrebe
odredbi Visok Stru¢na sluzba Skole troskova ljekarskih opravdanja
Pravilnika o kontinuirano Smanjenje broja
neopravdanom izostanaka po uceniku
izostajanju sa 2.1.Broj i datum upucene
nastave predstavke
2.1.Upucivanje dopisa Razrednici Nema dodatnih | Osigurano postupanje u
nadleZznom Centru za Srednji Strucna sluzba Skole troskova skladu sa Pravilnikom i
2.Neodgovornost socijalni rad Kontinuirano Porodi¢nim zakonom
roditelja FBIH

Smanjenje broja
izostanaka po uceniku

2.2.Educirati roditelje o 2.2.Podizanje svijesti
vrstama i prirodi Razrednici Nema dodatnih | roditelja o znacaju
neadekvatnih pravdanja Srednji Strucna sluzba Skole troskova pridrzavanja Pravilnika o
odsustva ucenika/ca Kontinuirano neopravdanom

izostajanju sa nastave
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11.1.4. Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojeée mjere/ - Kontrolisan Ocjena . -
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi - Dielimi¢no vjerovatnoce Ocjena pOSIJEd'C.? Intenzitet rizika
na snazi U instituciji Jelim! nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
Zakon o zabrani
diskriminacije u BiH
1 INedovoli ‘o kriterii Zakon o srednjem
- [\edovoino poznavanje kriterlja za obrazovanju Kantona

prepoznavanje dikriminacije od strane Sarajevo

ucesnika u procesu odgoja i obrazovanja
2. Nedovoli i oblik Pravilnik o inkluzivnhom

ledovoljno poznavanje ov ka obrazovanju
diskriminacije od strane ucenika i
roditelja u procesu obrazovanja. Poslovnik o radu Vijec¢a o
o o . roditelja Djelimi¢no 2 2 Srednji

Diskriminacija u oblasti upisa ucenika i Kontrolisan
3. zapoSljavanja radnika. Pravila Skole
4. Diskriminacija unutar u¢esnika u procesu |Pravilnik o izboru,

odgoja i obrazovanja nadleZznosti i na¢inu rada

. . S Skolskog odbora

5. [Spolna, vjerska i druga diskriminacija

ucenika i uposlenika

Pravilnik o prepoznavanju,
prevenciji i zastiti od
diskriminacije KS
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) | IzvrSilac mjere i Procjena
rizicnog Faktor rizika Opis mjere - Srednji prioritet rok za eventualnih Indikatori
procesa (S) provodenje mjere troskova

-Niski prioritet (N)

1.1.Informisanje

ucesnika u procesu 1.Svi uesnici procesa

;6*;2:32 rIlcr)iterija za odgoja i_gbrazovanja Nizak Stl‘livlllisksﬁ?,l;ba Nema dodatnih upozna}'gi 4 S
. sa kriterijima za o troskova potencijalnim oblicima i
prepoznavanje . Kontinuirano L o
dikriminacije od strane prepoznavanje rizicima dikriminacije
. diskriminacije
ucesnika u procesu
?Slg?wji?;n?;rzé?g\?lr}ﬁja 1.2.1zrada Pr_av!la za 1.2.Pravila za »
i zaposljavanja) pr?poznavanje I . Sekretar $kole Nema dodatnih | PrePoznavane 1 zastitu
B zastitu od Srednji 3112 2024 trogkova od diskriminacije u
Prevencija diskriminacije u T ' osnovnim $kolama
diskriminacije osnovnim $kolama
2.Nedovoljno
poznavanje oblika 2.1.Informisanje 2.1.Podizanje svijesti
diskriminacije od ucenika i roditelja sa Srednji Razrednik Nema dodatnih | uéenika i roditelja o
strane ucenika i oblicima i rizicima Stru¢na sluzba troskova potencijalnim oblicima i
roditelja u procesu diskriminacije rizicima diskriminacije
obrazovanja. Kontinuirano
3.1.Upoznavanje 3.1.Komisije za upis i
3.Diskriminacija u Komisija za upis i direktor prijem uposlenika
oblasti upisa ucenika u | prijem radnika sa sekretar Nema dodatnih | upoznate sa
srednju Skolu i kriterijima za Visok prioritet Kontinirano troSkova dokumentom Pravila za
zapoSljavanja radnika | prepoznavanje prepoznavanje
diskriminacije diskriminacije
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4. Diskriminacija
unutar ucesnika u
procesu odgoja i
obrazovanja

4.1.Provesti
anonimnu
anketiranje ucesnika
procesa odgoja i
obrazovanja

Nizak

direktor
stru¢na sluzba
01.07.2024.godine

Nema dodatnih
troSkova

4.1.1denfikacija
ucestalosti pojave
diskriminacije unutar
ustanove i izrada
registra prijavljivanja
istihi.

5. Spolna, vjerska i
druga diskriminacija
ucenika i uposlenika

5.1. Edukacija
uposlenika i ucenika
sa postoje¢im
pravilnikom

Srednji

Direktor
Struc¢na sluzba

Nema dodatnih
troskova

5.1. Idenfikacija
ucestalosti pojave
diskriminacije unutar
Skole i prevencija istih
5.2. Izrada registara
prijavljivanja
diskriminacije kod
ucenika i uposlenika
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11.2. OPCE OBLASTI

11.2.1. Zaposljavanje

Faktori/izvori

rizika: Analiza rizika | Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Sistemski K li vjerovatn p03|jedice i
BI. | Organizacijski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji - Kontrolisan oée rank rizika
e : -Djelimitno | \5qp0p, | NESTANKA
Individualni N Kontrolisan K . korupcue
Radno-procesni i - Nekontrolisan | 'PCU®
proceduralni
- Zakon o radu FBiH
- Zakon o srednjem obrazovanju
- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
- Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo
- Nastavnim planom i programom za srednje stru¢ne $kole,
- Nastavni plan i program za osnovnu $kolu za uéenike ostecenog sluha i govora prema Odluci
broj 11-38-31140/19 od 20.8.2019. godine Ministarstva za odgoj obrazovanje,
- Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje,
1. SloZena - Pedagoski standardi i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativi radnog
konkursna prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu,
- Pedagoski standardi i noramtivi za predSkolski odgoj i obrazovanje,
prp(_:edura - Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
prilikom ustanovama na podruc¢ju Kantona,
2. [zaposljavanja - Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim Djelimi¢no
radnika ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo, . 3 3 Visoki
g . s PR o o . kontorolisan
- Pravilnik o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama
i drugim materijalnim pravima JU Centar za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo,
Nedostatak - Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili

struénog kadra

djelimic¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima §kolama kao javnim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo,

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo, primjenjuje se kroz Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo i Pravilnik s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo. Primjena same Uredbe blize je odredena kroz Instrukciju o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
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Naziv rizika/
rizi¢nog procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere

- Visok prioritet (V)
- Srednji prioritet (S)
-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i
rok za provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Zaposljavanje

1.1.Sprovesti interviju sa
sadasnjim i biv§im
¢lanovima Komisije za

1.1.1zvjestaj o sloZenosti
konkursne procedure i
prijeme radnika u radni

prijem radnika o Visok Direktor Nema dodatnih | 0dnos u srednjim i
problemima sa kojim su se troskova osnovnim $kolama na
1.SloZena konkursna | gysreli Sekretar podruéju Kantona
rocedura prilikom . i
procecura prifixom 1.9.2023.godine Sarajevo
zapoSljavanja radnika
1.2.Educirati ¢lanove Nadlezno 1.2.Clanovi Komisije ¢e
Komisije za prijem o ministarstvo, N dodatnih znati primjeniti zakonske
postoje¢im zakonskim i Sekret emaVkO atnin podzakonske akte
podzakonskim aktima koji Srednji exretar troskova prilikom rada
se primjenjuju 1.6.2023.godine
2. Nedostatak stru¢nog | 2.1.Analiza resursa 2.1.1zvjestaj o potrebama
nastavnog kadra postojeceg nastavnog kadra N dodatnih za nastavnim kadrom i
i prognoziranje potreba za emav odatni prekvalifikacija
: - . troskova
buduénost Visok Direktor odredenog nastavnog
kadra
1.9.2023.
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11.2.2.Rad komisije za prijem uposlenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) C . .. -Kontrolisan | . Ocjena . Oc;en_a Intenzitet
oM Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na S ey vjerovatnoce| posljedice g,
Organizacijski (O) o -Djelimi¢no rizika
Br. . . snazi u instituciji ' nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan Korupciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan bl Pl
1. | Neprimjeren pritisak ¢lanova SO/direktora na [Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
¢lanove Komisije obrazovanju
L .. . Pedagoski standardi i normative za srednje
Neprimjeren pritisak radnika ustanove na :
2. - Komisiie obrazovanje
clanove I Zakon o srednjem obrazovanju
Nedovoljno poznavanje zaskonskih i Zakon o upravnom postupku F BiH
3. | podzakonskih akata koji definiSu oblast Zakon 0__§|0p0d| pristupa informacijama u
zapos$ljavanja u srednjm $kolama KS Federaciji BiH
o Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
Neeticn | . obrazovanja
4. |neprofesionalan odnos ¢lanova Komisije - J L . .
Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u srednjim skolama kao javnim Djelimi¢no ]
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo kontrolisan 2 2 Srednja

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i1 opéinama u Kantonu
Sarajevo

Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema

Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu

Sarajevo
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Prioritet mjere
Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) Izvrs?gﬁ ;I:ere ! Procjena
rizicnog Faktor rizika L rovodenie eventualnih Indikatori
procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) P miere L troskova
-Niski prioritet (N)
1.1. Uspostaviti sistem 1.1.Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar skole Nema dodatnih | procedura i registar
o N neprimjerenih uticaja na J 31.12.2023. troskova neprimjerenih uticaja na
1. Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije ¢lanove Komisije
¢lanova SO/direktora na
&lanove Komisije 1.2. Informisati ¢lanove 1.2.Povecana svijest
SO/direktora o vrstama i prirodi . Sekretar skole Nema dodatnih | ¢lanova SO/direktora o
L ) . Nizak . L .
neprimjerenih pritisaka na 31.6.2023. troSkova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
2.1. Uspostaviti sistem 2.1. Uspostavljena
prijavljivanja i registar Srednii Sekretar Skole Nema dodatnih | procedura i registar
neprimjerenih uticaja na J 31.12.2023. troskova neprimjerenih uticaja na
.. | 2.Neprimjeren pritisak ¢lanove Komisije nastavnike/ce
Rad ko_r_msue radnika ustanove na
za prijem ¢lanove Komisije 2.2. Informisati radnike ) 2.2. Povedana svijest
uposlenika ustanove o vrstama i prirodi Nizak Sekretar skole Nema dodatnih | radnika ustanove o
neprimjerenih pritisaka na kontinuirano troskova neprimjerenim pritiscima
¢lanove Komisije na ¢lanove Komisije
3. Nedovoljno poznavanje | 3.1.Edukacija ¢lanova Komisije
zakonskih i podzakonskih 0 zakonskim i podzakonskim Ministarstvo za Trotkovi 3.1 Eduk - ,
akata koji defini§u oblast | koji se primjenjuju u srednjim Srednji 0dgoj i edukaciie o Lrovani clanovi
zaposljavanja u srednjm Skolama KS obrazovanje KS J OMISIJ€ za prijem
< uposlenika
Skolama KS
4. Neeti¢n i 4.1.Edukacija ¢lanova Komisije . 4.1.Podizanje moralne
; y G v s Ministarstvo za . A .
neprofesionalan odnos ¢lanov| o njihovim ovlastenjima, . .. Troskovi svijesti ¢lanova Komisije
Komisije . L Nizak odgoj i . e .
obavezama i odgovornostima iz . edukacije o posljedicima krSenja
. o . obrazovanje KS .
oblasti zaposljavanja propisa
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11.2.3.Eksterna komunikacija

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena vjerovatnoce
nastanka korupcije

Ocjena posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica
nisu u

potpunosti upoznati

sa nadleznostima

Skole;

Roditelji, druge javne
ustanove, pravna i fizicka lica
nisu u potpunosti upoznati sa
nacinima i komunikacijskim
kanalima prijavljivanja
nepravilnosti u¢injenih od
strane radnika Skole

Informacije iz nadleznosti
Skole nisu dostupne §iroj
javnosti

Pravila skole

Djelimicno
Kontrolisan

Srednji
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Prioritet mjere

Naz'l\{vr|2|ka/ - Visok prioritet (V) | yzyriilac mjere i rok | Procjena eventualnih . .
rizicnog Faktor rizika o 2 provodenie miere trodkova Indikatori
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) | #3 provodenje mj v

Niski prioritet (N)

1.Roditelji, druge javne 1.1Analizirati dosadasnje Direktor 1.1.Na osnovu

ustanove, pravna i fizicka aktivnosti na promociji Nema dodatnih analiziranih aktivnosti,

lica nisu u potpunosti Skole Nizak Tim za promociju $kole trogkova predloZene mjere za

oznati sa nadleZznostima oboljsanje

por “ 31.8.2023. PODOJSAN

skole

2.Roditelji, druge javne 2.1.Na osnovu analize

ustanove, pravna i fizicka unaprijediti komuniciranje 51U od
Eksterna lica nisu u potpunosti sa javnosti (npr. putem Direktor - Lnaprijedeno

- " e drugtvenih . Nema dodatnih komuniciranje sa

komunikacija upozna_l sa. _na(flmma ! . rustvenih mreZa) Visok Tim za promociju Skole javnosti

komunikacijskim kanalima troskova

prijavljivanja nepravilnosti 31.8.2023.

ucinjenih od strane

uposlenika Skole

3.Sve neophodne 3.1Upoznati §iru javnost Direktor 3.1.Sirajavnost

i iie i 7 i ravna 1 ficka lica) o .. . .. i upoznata o naéinu

informacije iz nadleznosti (p ) Sredhniji Tim za promociju kole Nema dodatnih p

Skole nisu dostupne §iroj
javnosti

nacinima komunikacije sa
Skolom

31.8.2023.

trosSkova

komunikacije sa Skolom
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11.2.4.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

podacima

tajni;

Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.

Ststemskd (5) Postojece mjere/ -Kontrolisan . Ocjena < ; i Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi Dielimi¢no vierovatnoe | Ocjena pOSIJed'C.?
- _ na snazi u instituciji . ] _ nastanlia nastanka korupcije
Individualni (1) ontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

1. Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koriStenja
diskrecionih ovlas¢enja
direktora;

2. Neadekvatna zastita podataka u skoli \Videonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimi¢no 5 2 Srednji

L . kontrolisan

Pravilnik o poslovnoj

3. Nepoznavanje procedura o povijerljivim
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ . Visok prioritet (V) | 1zyrgilac mjere i rok Procjena _ _
(iZi€nog procesa Faktor rizika L a provodenie mier eventualnih Indikatori
izi¢nog proces Opis mjere Srednji prioritet (S) | Z2 provodenje mjere troskova
Niski prioritet (N)
1.1. Analiza 1.1.Jaca transparentnost

Upravljanje
dokumentacijom i
povijerljivim
podacima

postojeceg stanja

rada podizanjem svijesti

anketiranjem i - Direktor skole / Nema dodatnih | UPoslenika o zloupotrebi
dOnOéenje Smjernica Srednjl 1.6.2023 godlne troskova sluzbenih pOdataka
1.Zloupotreba za unapredenje rada e ' _ L
sluzbenih podataka DonoSenje smjernica za
p unapredenje rada
1.2. Edukovanje Sekretar Skole / Nema dodatnih 1.2.1zrada Uputstva o
radnike skole Nizak o troskova rukovanju povjerljivim
kontinuirano podacima za novozaposlene
n 2.1. Adekvatno 2.10sigurani kapaciteti
2.Neadekvatna Z‘aSt'ta Cuvanje i arhiviranje Direktor $kole / tehnicke i materijalne
podataka u Skoli podataka i Visok o Troék_ow prirode za zastitu
dokumenata u kontinuirano matgrljalne povijerljivih podataka
arhivskih ormarima prirode
3.1.Educiranje 3.1.Podizanje svijesti 0
uposlenika o rukovanju povjerljivim
povjerljivim podacima i izrada registra
3.Nepoznavanje podacima i njihovom 5 ) %aétiéenih informacija u
Suvanju Nizak Sekretar skole / Nema dodatnih Skoli

povjerljivih podataka

kontinuirano

troskova

Izrada registra o
povjerljivim podacima
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12. PROCJENA PODLOZNOSTI KORUPCIJI
12.1. PodloZnost institucije korupciji

Radna grupa JU Srednja maSinska tehnicka $kola je izvrsila prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu
plana integriteta, pregledala i analizirala dokumentaciju u vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti
institucije. Ujedno radna grupa je prijedloZila mjere za unapredenja integriteta. Radna grupa je analizirala
zakonske i podzakonske akte i akte $kole koji odreduju nadleznosti i djelatnosti nase ustanove. Svi
zakonski 1 podzakonski, kao 1 akti Skole se nalaze na nasoj web stranici Skole i dostupni su svima za
pogledati i preuzeti.
Ustav
1. Ustav KS i amandmani
2. Amandmani 16-13
3. Amandman 31-17
Zakoni
Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini
Zakon o srednjem obrazovanju KS
Izmjene i dopune zakona o srednjem obrazovanju KS (1)
Izmjene i dopune zakona o srednjem obrazovanju KS (2)
Zakon o radu FBIiH sa izmjenama i dopunama
Zakon o upravnom postupku FBiH
Zakon o zastiti na radu FBIH
8. Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBIH
Kolektivni ugovor
1. Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja KS
Podzakonski akti
Pedagoski standardi i normativi za srednje obrazovanje KS
Izmjene i dopune pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje KS (1)
Izmjene i dopune pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje KS (2)
Izmjene i dopune pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje KS (3)
Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli i domu ucenika KS
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije (1)
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije (2)
Pravilnik o pracenju, vrendovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih skola u KS
Pravilnik o dopuni pravilnika o pracenju vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih
skola u KS
10. Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja mature i zavrsnog ispita
11. Pravilnik o_inkluzivnom obrazovanju KS
12. Pravilnik o internoj evaluaciji znanja ucenika osnovnih i srednjih skola i eksternoj procjeni znanja
ucenika
13. Izmjena i dopuna Pravilnika o internoj evaluaciji znanja ucenika osnovnih i srednjih skola i
eksternoj procjeni
14. Pravilnik o ishrani ucenika u osnovnim i srednjim skolama KS
15. Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta ekskurzija kampovanja i drugih
oblika odgojno obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli
16. Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave
17. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o neopravdanom izostajanju s nastave
18. Pravilnik o nostrifikaciji ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj skoli

NookrwnpE

wCoNoOR~WNE
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https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Ustav-KS-i-amandmani.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Amandmani-16-13.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Amandman-31-17.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Okvirni-zakon-o-osnovnom-i-srednjem-obrazovanju-u-Bosni-i-Hercegovini.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Zakon_o_srednjem_obrazovanju_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_zakona_o_srednjem_obrazovanju_ks-1.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_zakona_o_srednjem_obrazovanju_ks-2.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Zakon_o_radu_FBiH_sa_izmjenama_i_dopunama.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Zakon_o_upravnom_postupku_FBiH.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Zakon_o_zastiti_na_radu_FBIH.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Zakon-o-slobodi-pristupa-informacijama-u-FBIH.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Kolektivni_ugovor_za_djelatnost_srednjeg_obrazovanja_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pedagoski_standardi_i_normativi_za_srednje_obrazovanje_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_pedagoskih_standarda_i_normativa_za_srednje_obrazovanje_KS_1.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_pedagoskih_standarda_i_normativa_za_srednje_obrazovanje_KS_2.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_pedagoskih_standarda_i_normativa_za_srednje_obrazovanje_KS_3.pdf
https://drive.google.com/file/d/12Yj-YpYv4maavVWaV1JsqJrnlo1lwihX/view?usp=sharing
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_pravilnika_o_vodenju_pedagoske_dokumentacije_i_evidencije_1.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_pravilnika_o_vodenju_pedagoske_dokumentacije_i_evidencije_2.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_pracenjuvrendovanju_i_ocjenjivanju_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_u_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_dopuni_pravilnika_o_pracenju_vrednovanju_i_ocjenjivanju_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_u_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_dopuni_pravilnika_o_pracenju_vrednovanju_i_ocjenjivanju_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_u_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_sadrzaju_i_nacinu_polaganja_mature_i_zavrsnog_ispita.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_inkluzivnom_obrazovanju_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_internoj_evaluaciji_znanja_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_i_eksternoj_procjeni_znanja_ucenika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_internoj_evaluaciji_znanja_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_i_eksternoj_procjeni_znanja_ucenika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjena_i_dopuna_Pravilnika_o_internoj_evaluaciji_znanja_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_i_eksternoj_procjeni.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjena_i_dopuna_Pravilnika_o_internoj_evaluaciji_znanja_ucenika_osnovnih_i_srednjih_skola_i_eksternoj_procjeni.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_ishrani_ucenika_u_osnovnim_i_srednjim_skolama_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_organizaciji_i_realizaciji_izletastudijskih_posjetaekskurzijakampovanja_i_drugih_oblika_odgo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_organizaciji_i_realizaciji_izletastudijskih_posjetaekskurzijakampovanja_i_drugih_oblika_odgo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_neopravdanom_izostajanju_s_nastave.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_izmjeni_Pravilnika_o_neopravdanom_izostajanju_s_nastave.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_nostrifikaciji_ekvivalenciji_inostranih_obrazovnih_isprava_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli.pdf

19. Pravilnik o organizovanju, izvodenju prakticne nastave laboratorijskog rada u srednjim skolama

20. pravilnik o primjeni informacionog sistema emis u osnovnim i srednjim skolama u kantonu
sarajevo

21. Pravilnik o izboru nadleznostima i nacinu rada skolskih odbora srednjih skola KS

22. Izmjename i dopune Pravilnika o izboru nadleznostima i nacinu rada skolskih odbora srednjih
skola

23. Pravilnik o izboru kriterijima za izbor nadleznostima i radu direktora srednjih skola

24. Pravilnik o ocjenjivanju i napredovanju nastavnika i strucnih saradnika

25. Pravilnik o polaganju strucnog ispita odgajatelja nastavnika i strucnih saradnika

26. Izmjenama Pravilnika o polaganju strucnog ispita odgajatelja nastavnika i strucnih saradnika

27. Odluka o izmjeni pravilnika o polaganju strucnog ispita odgajatelja nastavnika i strucnih
saradnika

28. Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i sadrzaju i nacinu vodenja regist

29. Pravilnik o strucnom usavrsavanju odgajatelja profesora nastavnika i strucnih saradnika

30. Pravilnik sa krit za proglas radn cijim radom je potpunosti iili_djelim¢no prestala potreba

31. Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim skolama

AKkti §kole

1. Pravila JU Srednja masinska tehnic¢ka skola Sarajevo

2. lzmjene i dopune Pravila JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

3. Pravilnik o radu JU Srednje masinske tehnicke skole Sarajevo

4. Pravilnik o radu JU SMTS Sarajevo novembar 2022. godine

5. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 2022.godine

6. lzmjene i dopune Pravilnika o radu JU Srednje masinske tehnicke skole Sarajevo

7. Eticki kodeks u online okruzenju za ucenje JU SMTS Sarajevo

8. Kucni red JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

9. Pravilnik o sukobu interesa JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

10. Pravilnik o zastiti od pozara JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

11. Pravila o radu skolske biblioteke JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

12. Poslovnik o radu strucnih organa JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

13. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo

14. Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda JU Srednje masinske tehnicke skole Sarajevo

15. Krizni plan pripravnosti i mjere u vezi sa prevencijom sirenja bolesti COVID 19

16. Pravilnik o utvrdivanju plana i postupka javnih nabavki

17. Plan javnih nabavki JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo za 2021.godinu

18. Plan javnih nabavki JU Srednja masinska tehnicka skola Sarajevo za 2022.godinu

19. Privremeni plan javnih nabavki za 2023.godinu

20. Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki JU SMTS za 2022.godinu

21. Druga izmjena Plana javnih nabavki JU SMTS za 2022. godinu

22. Treca izmjena Plana javnih nabavki JU SMTS za 2022. godinu

23. Pravilnik o internim prijavljivanju korupcije i drugih nepravilnosti i zastiti prijavitelja

24. Plan integriteta Srednje masinske tehnicke skole

12.2. Radna mjesta naruéito podloZna korupciji

Radna grupa je na osnovu analize konstantovala da posebno rizino je nedostatak radnika koji ¢e se
isklju¢ivo baviti samo poslovima na provodenju zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti prevencije
korupcije 1 nepravilnosti u radu te saradivati i koordinirati rad sa Uredom za borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom KS, odstupanje od odredbi Pravilnika o neopravdanom izostajanju sa nastave,
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https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_organizovanjuizvodenju_prakticne_nastavelaboratorijskog_rada_u_srednjim.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/pravilnik_o_primjeni_informacionog_sistema_emis_u_osnovnim_i_srednjim_skolama_u_kantonu_sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/pravilnik_o_primjeni_informacionog_sistema_emis_u_osnovnim_i_srednjim_skolama_u_kantonu_sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_izboru_nadleznostima_i_nacinu_rada_skolskih_odbora_srednjih_skola_KS.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjename_i_dopune_Pravilnika_o_izboru_nadleznostima_i_nacinu_rada_skolskih_odbora_srednjih_skola.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjename_i_dopune_Pravilnika_o_izboru_nadleznostima_i_nacinu_rada_skolskih_odbora_srednjih_skola.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_izboru_kriterijima_za_izbor_nadleznostima_i_radu_direktora_srednjih_skola.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_ocjenjivanju_-napredovanju_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_polaganju_strucnog_ispita_odgajatelja_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjenama_Pravilnika_o_polaganju_strucnog_ispita_odgajatelja_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Odluka_o_izmjeni_pravilnika_o_polaganju_strucnog_ispita_odgajatelja_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Odluka_o_izmjeni_pravilnika_o_polaganju_strucnog_ispita_odgajatelja_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_postupku_utvrdivanja_uslova_i_sadrzaju_i_nacinu_vodenja_regist.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_strucnom_usavrsavanju_odgajatelja_profesora_nastavnika_i_strucnih_saradnika.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_sa_krit_za_proglas_radn_cijim_radom_je_potpu_iili_djelim_pres_pot.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_s_kriterijima_za_prijem_radnika_u_radni_odnos_u_srednjim_skolama.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravila_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_Pravila_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_radu_JU_Srednje_masinske_tehnicke_skole_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/11/PRAVILNIK-O-RADU-NOVEMBAR-2022.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-radu.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Izmjene_i_dopune_Pravilnika_o_radu_JU_Srednje_masinske_tehnicke_skole_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Eticki_kodeks_u_online_okruzenju_za_ucenje_JU_SMTS_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Kucni_red_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_sukobu_interesa_-JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_zastiti_od_pozara_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravila_o_radu_skolske_biblioteke_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Poslovnik_o_radu_strucnih_organa_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_postupku_direktnog_sporazuma_JU_-Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Pravilnik_o_koristenju_vlastitih_prihoda_JU_Srednje_masinske_tehnicke_skole_Sarajevo.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Krizni_plan_pripravnosti_i_mjere_u_vezi_sa_prevencijom_sirenja_bolesti_COVID_19.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Plan_javnih_nabavki_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo_za_2021.godinu.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/04/Plan_javnih_nabavki_JU_Srednja_masinska_tehnicka_skola_Sarajevo_za_2022.godinu.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2023/02/Privremeni-plan-javnih-nabavki.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/11/Izmjena-i-dopuna-Plana-javnih-nabavki-za-2022.godinu.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/12/Druga-izmjena-Plana-javnih-nabavki.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/12/Treca-imjena-Plana-javnih-nabavki.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/10/Pravilnik-o-internim-prijavljivanju-korupcije-i-drugih-nepravilnosti-i-zastiti-prijavitelja.pdf
https://smts.edu.ba/wp-content/uploads/2022/12/Plan-integriteta-SMTS.pdf

nedosljednost provodenja zakonske regulative 1 podzakonske regulative kod vrSnjackoga nasilja, slozena
konkursna procedura prilikom zaposljavanja radnika, nedovoljno poznavanje zaskonskih i podzakonskih
akata koji definiSu oblast zaposljavanja u srednjm Skolama KS, roditelji, druge javne ustanove, pravna i
fizicka lica nisu u potpunosti upoznati, sa nadleznostima Skole, preopterecenost uposlenika u odgojno-
obrazovnim ustanovama usljed zahtjeva poslova i rokova od strane razli¢itih institucija koje nisu u
domeni odgojno-obrazovnog rada. Radna grupa je utvrdila da su sljede¢a radna mjesta narocito podlozna
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta:

Direktor

Nastavnici

Sekretar

Samostalni referent za plan i analizu

Strucna sluzba Skole

Komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika

EMIS odgovorna osoba - Rukovaoc nastavnom tehnikom-progamer
Administrativni radnik za ra¢unovodstvene poslove i u¢enicka pitanja

N GRWDNRE

12.2.1. Direktor

(1) Direktor u skladu sa pozitivnim propisima je organ rukovodenja u Skoli i ogovoran je za
zakonitost rada 1 strucni rad Skole.

(2) Direktor u okviru ovlastenja odredenih Zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom,
organizuje i rukovodi obrazovno-odgojnim radom i donosenju odluka iz djelokruga svoga rada.

(3) Zaposlovanje i zakonitost rada Skole direktor je odgovoran Skolskom odboru i osnivagu.

(4) Direktor, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:

a) predlaze Godisnji program rada Skole nakon ¢ijeg dono$enja je odgovoran za njegovo
provodenje,

b) planira, organizuje i odgovara za ostvarivanje Nastavnog plana i programa, osigurava, organizuje
i brine se o kvaliteti i unapredenju odgojno-obrazovnog rada,

C) organizuje pedagosko pracenje rada nastavnika i stru¢nih saradnika Skole,

d) pratiiocjenjuje rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika $kole, te ucestvuje u radu
komisije za ocjenjivanje 1 napredovanje nastavnika 1 stru¢nih saradnika,

e) predlaze finansijski plan Skole,

f) na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole vrsi izbor i postavljenje
radnika i sa njima zakljucuje ugovor o radu odnosno donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,

g) utvrduje raspored nastavnika, odgajatelja i drugih radnika na odredene poslove, u skladu sa
Pravilnikom i 40 satnim zaduZenjima;

h) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika, odgajatelja i stru¢nih saradnika u skladu sa
Zakonom i Pedagoskim standardima i normativima,

1) utvrduje raspored Casova,

J) drzi ogledno - ugledni ¢as najmanje jedanput u Cetiri godine,

K) podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru,
osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru i Gradu, na kraju prvog polugodista i na kraju
Skolske godine,
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I) rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, odgajatelja, stru¢nih i drugih saradnika,

m) utvrduje preliminarnu rang-listu radnika koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka;

n) predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika i pripravnika

0) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i struénog savjetnika u
slu¢aju nedoli¢nog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i njihovog negativnog
uticaja na ucenike i druge nastavnike,

p) izvriava odluke Skolskog odbora i Nastavnickog vije¢a

q) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,

r) starase o blagovremenom i tatnom unosenju podataka u EMIS,

Ss) izrice mjere zaposlenim u skladu s Pravilnikom o radu,

t) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika, | stru¢nih
saradnika, te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

u) daje zvaniéne podatke o radu Skole,

V) izdaje nalog zaposlenim za izvrsenje konkretnih poslova,

w) odobrava odsustvo u¢enika u skladu sa Zakonom, Pravilnikom koje donosi ministarstvo i
Pravilima skole

X) preduzima mjere za ostvarenje poslovne | druge saradnje sa obrazovno-odgojnim organizacijama
| drugim subjektima,

y) potpisuje svjedodzbe, diplome i druga akta u skladu sa Zakonom,

z) odobrava pla¢eno-neplac¢eno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu, Zakonom i Kolektivnim
ugovorom;

aa) priprema, rukovodi i saziva sjednice Nastavnickog vijeca,

bb) usaglasava i objedinjuje rad Nastavni¢kog i Pedagoskog vijeca, odjeljenskih vijeca i stru¢nih
aktiva

cc) naredbodavac je za utrosak sredstava Skole,

dd) ucestvuje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanija,

ee) saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,

ff) upucuje radnike na ljekarske preglede prije pocetka nove skolske godine,

gg) izvjestava o nalazima i odlukama organa upravnog i struénog nadzora,

hh) izri¢e odgojno-disciplinske mjere za koje je ovlasten,

(5) Poslove i radne zadatke odredene ovim Pravilnikom direktor obavlja u okviru 40-satne radne
sedmice.

(6) Odgovoran je za poslovanje i uskladivanje procesa rada u $koli, za sprovodenje odluka kao i za
stvaranje uslova za zakonito i uspjesno djelovanje Skole i afirmacije u drustvenoj sredini.

12.2.2. Nastavnici

a)

b)
c)
d)
e)

Poslovi nastavnika u okviru radne sedmice su:
neposredan odgojno-obrazovni rad, a prema normi Casova utvrdenoj Pedagoskim standardima i

normativima za srednje obrazovanje,

priprema za nastavu,

permanentno stru¢no usavrsavanje,

odgojno-obrazovni rad rad u odjeljenskoj zajednici,
izvoditi redovnu, dodatnu, dopunsku i fakultativnu nastavu,
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f) wvrsiti sedmi¢no, mjese¢no i godiSnje planiranje rada,

g) pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje ucenika,

h) vanastavne aktivnosti (sekcije, druzenja, grupe),

1) individualno usavr$avanje-pracenje tekuce periodike, stru¢nih listova i ¢asopisa,

J) uvodjenje inovacija, savremenih oblika i metoda nastavnog rada,

K) rad u okviru drustvene i kulturne aktivnosti kole,

I) rad u stru¢nim organima Skole, rad u ispitnim komisijama $kole i komisijama $kolskog odbora i
direktora, uCestvovanje u izradi nacrta odluka Nastavnickog vijeca,

m) uredno i na predviden nacin voditi pedagoSku dokumentaciju i evidenciji, izrada spiskova i
podataka o ucenicima,

n) saradnja sa roditeljima i struénim saradnicima,

0) organizovanje takmicenja u Skoli,

p) mentorstvo,

q) dezurstvo,

r) ostali poslovi predvideni PedagoSkim standardima i normativima, Godi$njim programom rada i

Nastavnim planom i programom, a u okviru 40. ¢asovne radne sedmice utvrdene Standardima.
s) wvrsi i druge poslove po nalogu direktora u okviru struéne spreme, a u sluéaju vanrednih okolnosti i

ostale poslove po potrebi

12.2.3. Sekretar

Sekretar Skole u okviru 40 - satne sedmice obavlja sljedece radne zadatke:

a) Upravno-pravni poslovi:

1) ucesce u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima

2) pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila

3) pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka

4) briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleZznim Ustanovama

5) saradnja sa nadleZznim struénim sluzbama izvan Skole: inspekcijama,Sluzba PIO/MIO, Zavodom za
zapoZzljavanje i sl

b. Kadrovski i administrativni poslovi:

1) vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

2) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena

3) vodenje evidencije odsustvovanja s posla,(godisnji odmori, dopusti, bolovanja)

4) ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora

5) izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole

6) stru¢na pomo¢ komisijama Skole

7) izrada raznih dopisa, izvjesStaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara Skole

8) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, ugovori)

9) rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova i
institucija)

10) poslovi vezani za obavezne godisSnje sistematske preglede radnika

11) personalni dosijei radnika

12) kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim
institucijama iz djelokruga rada sekretara Skole
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c¢) Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:
1) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehni¢kog osoblja

d) Planiranje i programiranje rada:

1) uéesée u izradi Godisnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora

2) ucesce u izradi Plana javnih nabavki

3) izrada sopstvenog godi$njeg programa rada

e) Stru¢no usavrsavanje:

1) stalno strucno usavrSavanje

2) ucesc¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce u radu stru¢nog aktiva Sekretara i
drugim oblicima organiziranja

12.2.4 Samostalni referent za plan i analizu

Samostalni referent za plan i analizu u okviru 40-satne radne sedmice obavlja slijece poslove:

a)

b)

d)

e)
9)

h)

n)
0)

vrsi izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti materijalno-finansijskih poslova Skole i u
vezi sa tim priprema i predlaganje najracionalnijih rjeSenja

pracenje i primjenjivanje propisa iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja, na osnovu
pripremljenih analiza, izvjestaja i informacija izrada prijedloga zahtjeva za vrsi izradu analiza,
izvjestaja 1 informacija iz oblasti materijalno-finansijskih poslova potrebna sredstva za rad skole,
te prijedloga finansijskog plana,

vr§i kontrolu transakcija 1 dokumentacije, te njihove uskladenosti sa zakonskim propisima i
odobrenim budetom,

vr$i kontrolu ovlastenja i1 procedura u skladu sa zakonskim propisima racunovodstvenim nacelima
1 standardima, planiranim budzetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima koji upucuju
na njihovu primjenu,

stara se o blagovremenom izvrSavanju o pozicijama troSkova,

saradnja sa Zavodom za zaposljavanje u vezi pripravnika, volontera,

saradnja sa operativnim centrima, pomo¢ni 1 glavni, saradnja sa Ministarstvom obrazovanja,
nauke i mladih i Ministarstvom finansija,

u saradnji sa trezorom priprema podatke za informacije, izvjeStaje 1 analize o poslovanju, prati
izvrSenje finansijskog plana i predlaZe njegov rebalans,

vodi knjigovodstvo u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i usaglasava knjigovodstveno
stanje svaka tri mjeseca,

ucestvuje u izradi zahtjeva za dodjelu potrebnih sredstava za finansiranje iz Budzeta,

pracenje izvrSenja BudZeta, izmjene (rebalans) budZeta,

poslovi oko podnosenja zahtjeva za preraspodjelu sredstava,

izrada mjesecnih operativnih i finansijskih planova i dostavljanje u utvrdenom terminu ministarstvu
finansija, popunjava obrazce za statistiku i druge obrazce po pitanju placa,

Procjena vlastitih prihoda, pracenje ostvarivanja naplate vlastitih prihoda i njihovo rasporedivanje,
Podnosenje zahtjeva za preknjiZenje u glavnoj knjizi trezora,

39



p) Sastavljanje izvjestaja o ostvarenim rashodima i izdacima u obrac¢unskim periodima i dostavljanje
istih nadleZnim ministarstvima,

q) Izdavanje faktura i vodenje knjige izlaznih faktura,

r) Poslovi blagajne, raspolaganje u okviru odobrenog blagajnickog maksimuma i isplate po
odobrenju direktora,

S) Pracenje izmirivanja nastalih obaveza,

t) Priprema prijedloge ograni¢enja plac¢anja u skladu sa raspolozivim sredstvima,

u) Vrsi formalnu i racunsku kontrolu, kao i Cuvanje i distribuciju finansijsko-ra¢unovodstvene
dokumentacije,

V) Priprema za obracun plata (Siht lista),

W) Izrada zahtjeva za refundaciju sredstava za pripravnike i obracunata bolovanja preko 42 dana,

X) Poslovi oko popisa i njegovog provodenja, saradnja sa inventurnim komisijama,

y) Usaglasavanje bruto bilansa i dostava nadleZnom ministarstvu,

Z) Vrsi analizu, planiranje i izvjeStavanje o svim finansijskim tokovima,

aa) Priprema prijedlog godiSnjeg finansijskog plana i prati njegovo realiziranje, sreduje
dokumentaciju i vrsi raCunsku kontrolu blagajne,

bb) Daje podatke za godiSnje inventarisanje sredstava $kole,

cc) Podnosenje mjesecnih izvjeStaja o ostvarenim placama i drugim oporezivim prihodima od
nesamostalne djelatnosti, plaCenim porezima i akontacijama poreza na dohodak,

dd) Podnosenje godisnjeg izvjeStaja o ukupno isplaenim placama i drugim li¢nim primanjima
poreznoj upravi,

ee) Po potrebi koordinira rad izmedu pojedinih radnika i sluzbi skole,

ff) Izdavanje potvrda o primanjima radnika,

gg) Izrada mati¢nih kartona radnika i kartona administartivnih zabrana,

hh) Saradnja sa operativnim centrima (glavni i pomo¢ni operativni centar pri Ministarstvu finansija),

ii) Prati propise iz oblasti racunovodstva i stara se o njihovoj primjeni,

jJ) Popunjava obrazce za statistiku i druge obrasce po pitanju novcanih nadoknada,

kk) Daje podatke za godisnje inventarisanje sredstava $kole,

II) Obavlja poslove za sluzbeni put radnika,

mm) izdaje potvrde vezano za status zaposlenika i isplacene place,

nn)  obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i po nalogu direktora,

Odgovoran je direktoru za kvalitetno 1 blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih zadataka.
12.2.4. Stru¢na sluzba Skole

Stru¢na sluzba skole obavlja neposredan rad sa ucenicima i pruza pedagosko-psiholosku pomo¢,
razgovorima, savjetima, prijedlozima.
1) obavlja neposrednu saradnju sa direktorom, nastavnicima i stru¢nim saradnicima,u planiranju i
realizaciji nastave,
2) ucestvuje u programiranju i planiranju rada, usmjerava, prati i analizira odgojno-obrazovni
rad, predlaze i poduzima mjere za unapredenje nastavnog rada,
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3) vodi evidenciju o odgojno-disciplinskim mjerama ucenika, pedagoske kartone ucenika i drugu
pedagosko-psiholosku dokumentaciju,

4) radi u podru¢ju slobodnog vremena ucenika, izbora i organizovanja vannastavnih aktivnosti
ucenika, druitvenog i kulturnog djelovanja Skole,

5) radi u podrucju upisa ucenika i profesionalne orijentacije ucenika,

6) saraduje sa roditeljima, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim organizacijama,

7) priprema i obraduje statisticke preglede iz oblasti nastave i obrazovanja, koji se dostavljaju
prosvjetno-pedagoskim, statistickim i drugim sluzbama,

8) vodi pedagosku dokumentaciju o osposobljavanju pripravnika 1 pruza pomoc
nastavnicima/pripravnicima,

9) priprema nastavnike za rad i neposredno stru¢no usavrSavanje i vodi evidenciju o stru¢nom
usavrSavanju nastavnika i strucnih saradnika,

10) permanentno stru¢no usavrsavanje,

11) drugi poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.

12.2.5. Komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika

Komisija za utvdivanje prijedloga za izbor radnika ima predsjednika i zamjenika predsjednika . Mandat
Komisije traje Cetiri godine, obavezna je otvoriti i pregledati sve pristigle prijave i dostavljenu
dokumentaciju, izvrsiti bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, na oglasnoj plo¢i objaviti

bodovnu rang listu, kao 1 revidiranu listu kandidata, provjerava radne i stru¢ne sposobnosti kandidata i o
svom radu vodi zapisnik koji podpisuju svi ¢lanovi.

12.2.7. EMIS odgovorna osoba - Rukovaoc nastavnom tehnikom-progamer

(1) Poslovi i radni zadaci rukovaoca nastavnom tehnikom — programera:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

h)

obavlja informaciono- dokumentacione i studijsko- analiticke poslove,

izraduje planove, programe i tehnicku dokumentaciju za uspostavljanje, razvoj i1 odrZavanje
informacionih sistema u Skoli,

odrzavanje i sigurnost racunarsko-komunikacijske tehnike,

sudjeluje u organiziji, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke, izrade i odrzavanja namjenskih
paketa i bazapodataka za korisnike, te elektronickih arhiva,

organizuje, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja
korisnika informacijske infrastrukture,

sudjeluje u organizovanju nastave i koristenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastave,
daje upustva i podrsku u procesu prikupljanja podataka vezanih za rad Skole, poduzima mjere i
akcije u smislu izrade sigurnosne kopije nakom svake promjene u EMIS bazi i pohranjivanje iste
na memorijski medij, kordinira aktivnosi sa radnicima koji vrSe unos podataka u EMIS bazu 1
ostale poslove za funkcionisnje Emis sistema,

vodi rac¢una o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizuje pravovremeno servisiranje, odrzava i
rukuje nastavnom opremom,
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i)
)
K)
)

m)
n)
0)

P)
q)
r

obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

obavlja poslove uspostave i provodenja antivirusne zastite na raCunarima,

odrzava bazu podataka na raunarima Skole,

organizuje koriStenje, tehniCku ispravnost, te instaliSe i odrzava programske pakete za potrebe
nastave, odrzava i rukuje nastavnom opremom,

u saradnji sa razrednicima i stru¢nim saradnicima Skole unosi podatke u EMIS,

predlaZe i odrzava WEB stranicu Skole,

konvertuje 1 obraduje tekst i druge podatke na racunaru, radi sa skenerom, pisa¢ima i drugom
prate¢om opremom, prema potrebama Skole i nalozima direktora,

prati dostignuéa u razvoju informaticke i nastavne opreme,

odrzava hardver, softver, bazu podataka i mrezu,

obavlja, prema potrebi, i ostale informaciono- dokumentacione i studijsko- analiti¢ke poslove po
nalogu direktora.

Odgovoran je direktoru za kvalitetno i blagovremeno izvr$avanje poslova i radnih zadataka.

12.2.8. Administrativni radnik za ra¢unovodstvene poslove i u¢enicka pitanja

(1) Poslovi i radni zadaci administrativno-racunovodstvenog radnika:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

vr§i administrativne poslove za potrebe skole, te vrsi odlaganje i cuvanje arhivske grade,
radi sa uc¢enicima na izdavanju potvrda i uvjerenja,
prima i otprema poSstu (akte, podneske, Zalbe, dopise, telegrame i sl.), vodi djelovodnik Skole,
zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete 1 akte,
kuca sve potrebne dopise Skoli i nastavnom osoblju,
vodi racuna o nabavci kancelarijskog materijala,
najavljuje i prima stranke, vodi evidenciju prisustvu radnika na poslu,
prima i rasporeduje telefonske pozive, te telefaks i e-mail poruke,
vrsi usluge kopiranja za sve stru¢ne sluzbe i radnike skole
drugi poslovi po nalogu direktora, sekretara i samostalnog referenta za plan i analizu.

Odgovoran je direktoru za kvalitetno 1 blagovremeno izvrSavanje poslova i radnih zadataka.
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13. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

R T JU SREDNJA MASINSKA

TR

Fmnn TEHNICKA SKOLA
. SARAJEVO

BOSNA  HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

)

Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo, Tel. +387(0)33 275 620. féx: 033 275 630, mob. 061 497 057, e-mail:smis@bih.net.ba. www.smis.edu.ba

Dj. br: 01-3-2916/22
Datum; 09.12.2022. god.

Na osnovu &lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine KS"
broj: 35/22 i 44/32) i ¢lana 10. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucijama javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, kbje je donijela Vlada
Kantona Sarajevo, direktor Skole donosi:
ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
JU SREDNJA MASINSKA TEHNICKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta JU Srednja masinska tehni¢ka $kola Sarajevo, dostavljen od radne grupe
za izradu plana integriteta. B

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje3avaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu plana
integriteta, imenovani Odlukom broj: 01-3-2872-1/22 od 18.11.2022. godine.

Clan 3.
Za pradenje i provodenje mjera sadrzanih u Planu integriteta zaduZuje se menadZer integriteta
Mulali¢ Emir- rukovalac nastavnom tehnikom-programer.

Clan 4.
Imenovana osoba iz prethodnog ¢lana je duzna da prate provodenje plana integriteta, a posebno
dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje integriteta institucije, te davanje prijedioga za njegovo
unapredenje.

Clan 5.
Imenovani iz &lana 3. je duzan najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i Eece, da odgovornom licu-
rukovodiocu institucije podnesu pisani Izvjestaj o realizaciji mjera sadrzanih u planu integriteta.
Podneseni Izvjedtaj ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom KS do
31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu,

Clan 6.
Obavezuju se svi zaposleni u JU Srednja maSinska tehnitka $kola Sarajevo da obavijeste osobu
zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu
razumnog uvjerenja moze dovesti do narusavanja integriteta institucije.

Clan 7.
Zaposlenici Zkole su obavezeni da na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znaaja za provodenje plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti s vazeé¢im propisima.

Clan 4.
Plan integriteta ¢e biti objavljen na web stranici $kole.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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JU SREDNJA MASINSKA
TEHNIGKA SKOLA
SARAJEVO

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

ObrazlozZenje

Odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sargjevu Sluzbene novine
Kantona Sarajevo ™ broj: 35/22), propisano je da rukovodilac institucije donosi Plan integriteta koji
sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana
u rad institucije. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim Javnosti
objavljivanjem na internet stranici, te da svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po
potrebama ustanove,

izmjene radnih mjesta, radnih procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih
promjena koje znalajnije utiCu na obavljanje djelatnosti institucije ustanove. Odgovorno lice
institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija je
duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta do 31. marta tekuée godine, za
prethodmu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o provodenju planova
integriteta i preporuka za unaprjedenje planova integriteta Ured sacinjava izvjestaj o donoSenju i
provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana
integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene.

=
; \
Dostaviti: Direktpr kol
5 Ty L

- Clanovima radne grupe x3

- Ured zaborbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom KS

- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem plana integriteta
- oglasna plo¢a

- afa.
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